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Seccion Oficial

DECRETO SINTETIZADO

Dto. N° 1969 20-12-10

Articulo 1°.- Modificase la Estructura Orgéanica Fun-
cional del Hospital Zonal Esquel dependiente de la Di-
reccién Provincial Area Programatica Esquel, aprobada
por Decreto N° 1139/88, creandose las Secciones de
Enfermeria de Clinica Médica, Clinica Quirargica, Pedia-
tria, Neonatologia, Salud Mental, Unidad Terapia Intensi-
va y Tocoginecologia, y las Divisiones Supervisién En-
fermeria de Adultos, Materno Infancia, Area Externa y
Docencia; en el Hospital Zonal Trelew dependiente de
la Direccién Provincial Area Programatica Trelew apro-
bada por Decreto N° 176/07 las Secciones de Enferme-
ria de Patologias Prevalentes y Vacunacién, Quiréfano,
Unidad Medicina de Urgencia, Pediatria, Unidad Terapia
Intensiva Adultos, Unidad Terapia Intensiva Pediatrica,
Salud Mental, Unidad Cuidados Especiales,
Tocoginecologia, y Clinica Médica, y las Divisiones Su-
pervision Enfermeria de Adultos, Materno Infancia, Cui-
dados Especiales, Consultorios Externos, Area Exter-
na y Docencia; en el Hospital Subzonal de Rawson
dependiente de la Direccién Provincial Area
Programatica Trelew aprobada por Decreto N° 1139/88
las Secciones de Enfermeria de Pediatria, Unidad Medi-
cina Urgencia, Unidad Cuidados Especiales, Consulto-
rios Externos, Salud Mental, Tocoginecologia, Patolo-
gias Prevalentes y Vacunacion, y Quiréfano, la Division
Supervisién Enfermeria Area Externa y la Divisién Ana-
tomia Patoldgica; en el Hospital Regional Comodoro
Rivadavia dependiente de la Direccién Provincial Area
Programatica Comodoro Rivadavia aprobada por De-
creto N° 515/09 una Seccién Unidad de Gestion Enfer-
meria Terapia Intensiva Pediatrica.

Articulo 2°.- Modificase el detalle analitico de la Planta
Presupuestaria de Personal en la Jurisdicciéon 70 - Se-
cretaria de Salud, del Servicio Administrativo Financie-
ro 77 Programa 22 - Atencién Médica Hospital Esquel -
Actividad 1 - Atencién Médica Hospital Esquel, Servicio
Administrativo Financiero 72 - Programa 19 - Atencién
Médica Hospital de Trelew -Actividad 1 - Atencién Mé-
dica Hospital de Trelew, Servicio Administrativo Finan-
ciero 71 - Programa 23 - Atencion Médica Hospital de
Rawson - Actividad 1 - Atencion Médica Hospital de
Rawson, Servicio Administrativo Financiero 75 - Pro-
grama 21 - Atencién Médica Hospital Comodoro Rivadavia
- Actividad 1 - Atencion Médica Hospital Comodoro
Rivadavia, Servicio Administrativo Financiero 76 - Pro-
grama 18 - Atencién Médica Zona Noroeste - Actividad
1 - Atencién Médica Zona Noroeste y Servicio Adminis-
trativo Financiero 74 - Programa 17 - Atencion Médica
Zona Sur -Actividad 1 - Atencién Médica Zona Sur.

Articulo 3°.- Modificase el Plantel Basico de la Se-
cretaria de Salud, eliminandose dos (2) cargos Divi-

sion, y dos (2) cargos Departamento en el Programa 22
- Atencion Médica Hospital Esquel - Actividad 1 - Aten-
cion Médica Hospital Esquel en la Planta Permanente,
creandose seis (6) cargos Secciones y un (1) cargo
Divisién en el Programa 22 - Atenciéon Médica Hospital
Esquel -Actividad 1 - Atenciéon Médica Hospital Esquel
en la Planta Permanente; eliminandose un (1) cargo
Departamento y tres (3) Divisiones en el Programa 19 -
Atencion Médica Hospital de Trelew -Actividad 1 - Aten-
cion Médica Hospital de Trelew en la Planta Permanen-
te, credandose seis (6) cargos Seccién y un (1) cargo
Divisién en el Programa 19 - Atencién Médica Hospital
de Trelew - Actividad 1 - Atencién Médica Hospital de
Trelew en la Planta Permanente; eliminandose un (1)
cargo Seccion en el Programa 21- Atencién Médica
Hospital Comodoro Rivadavia - Actividad 1- Atencién
Médica Hospital Comodoro Rivadavia en la Planta Per-
manente, creandose un (1) cargo Seccion en el Pro-
grama 21- Atenciéon Médica Hospital Comodoro
Rivadavia - Actividad 1 - Atencién Médica Hospital
Comodoro Rivadavia en la Planta Permanente; eliminan-
dose un (1) cargo Seccidén, dos (2) cargos Departa-
mento y cinco (5) cargos Divisién en el Programa 17 -
Atencion Médica Zona Sur -Actividad 1 - Atencion Mé-
dica Zona Sur en la Planta Permanente, un (1) cargo
Divisién y un (1) cargo Departamento en el Programa 18
- Atenciéon Médica Zona Noroeste - Actividad 1 - Aten-
cién Médica Zona Noroeste en la Planta Permanente;
creandose cinco (5) cargos Seccién, y dos (2) cargos
Divisién en el Programa 23 - Atenciéon Médica Hospital
de Rawson - Actividad 1 - Atencién Médica Hospital de
Rawson en la Planta Permanente.

Articulo 4°.- Apruébanse las Misiones, Funciones y
los Requisitos para el ejercicio del cargo a crearse,
todo lo cual quedara establecido conforme al Anexo lll,
que forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 5°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente Decreto se imputara en la Jurisdiccion 70
- Secretaria de Salud-Partida Principal 1.0.0. - Gastos
en Personal del Servicio Administrativo Financiero 77 -
Programa 22 - Atencién Médica Hospital Esquel -Activi-
dad 1 - Atencién Médica Hospital Esquel, Servicio Admi-
nistrativo Financiero 72 - Programa 19 - Atencion Médi-
ca Hospital de Trelew - Actividad 1 - Atenciéon Médica
Hospital de Trelew, Servicio Administrativo Financiero
71 - Programa 23 - Atencion Médica Hospital de Rawson
-Actividad 1 - Atencion Médica Hospital de Rawson y
Servicio Administrativo Financiero 75 -Programa 21 -
Atencion Médica Hospital Comodoro Rivadavia - Activi-
dad 1 - Atencion Médica Hospital Comodoro Rivadavia,
del Presupuesto para el afio 2010.

ANEXO Il

SECCION UNIDAD DE GESTION
TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA HOSPITAL
REGIONAL COMODORO RIVADAVIA

MISION:

Gestionar todos los aspectos vinculados con la
capacitacion de todo el personal con relacion de de-
pendencia funcional de la Direccién Provincial Area
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Programatica Comodoro Rivadavia, con el fin de
jerarquizar sus funciones y desarrollar capacidades
inherentes a la funcion que realizan.

FUNCIONES:

- Desarrollar los planes y programas de Capa-
citaciéon elaborados por el Departamento Pro-
vincial de Capacitacion, en el ambito de su com-
petencia y para todo el personal de su depen-
dencia.

- Planificar la formacién del personal a través de
cursos, talleres y docencia en servicio, destinados
a la capacitacion permanente.

- Alinear e integrar los programas bajo su depen-
dencia capacitando a los agentes efectores en las
distintas areas y los recursos baja su responsabi-
lidad dando cumplimiento a las politicas y directivas
que en tal sentido genere el Departamento Provin-
cial de Capacitaciéon en forma conjunta con el De-
partamento Zonal de Capacitacion de Comodoro
Rivadavia.

- Promover la formacion de Comités de Docencia e
Investigacion, coordinando y supervisando su fun-
cionamiento de acuerdo a las pautas establecidas.
- Controlar y evaluar el sistema de residencias del
equipo de salud.

- Elaborar observaciones e informes a las autorida-
des superiores sobre la situaciéon de la capacita-
cion del personal.

- Elaborar y desarrollar programas de formacion de
habilidades directivas para Directores, Jefes, Coor-
dinadores y otros responsables intermedios, de-
pendientes de la Direccién Provincial Area
Programatica.

- Fomentar la participacion y el trabajo en equipo.
- Promover y desarrollar convenios de la Direccion
de Area Programatica con Universidades Naciona-
les y Provinciales, Sociedades Cientificas y Hospi-
tales con experiencia en Capacitacion de Personal
de Salud.

- Coordinar las actividades de pregrado de Univer-
sidades Nacionales en los Establecimientos de Sa-
lud del Area Programatica.

- Fomentar y Organizar el desarrollo de Bibliotecas
en los diferentes Efectores de Salud del Area
Programatica.

- Promover, evaluar y monitorear los proyectos de
Investigacion basica y aplicada generada por los
agentes de Salud del Area Programatica segun re-
glamentacion vigente.

DEPENDENCIA:

- De la Division Unidad de Gestion Enfermeria Inter-
nacion Pediatria.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
- Poseer titulo profesional de grado de mas de cua-

tro (4) afos de duracion de carrera afin con el area y
experiencia reconocida en la actividad.

DIVISION SUPERVISION ENFERMERIA
DE CUIDADOS ESPECIALES.
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION;

La mision de la supervision es la de planificar , or-
ganizar y dirigir las actividades je enfermeria en los
servicios de cuidados criticos y de emergencias, asi
como los recursos humanos materiales, trabajando
conjuntamente con los jefes de Enfermeria de las dis-
tintas secciones y la jefa de Division de Enfermeria.

Evaluar el accionar de enfermeria cualitativamente
y cuantitativamente de la gestién para el objetivo en
comun.

FUNCIONES:

- Colaborar con programas de actividades de la
Division.

- Participar en capacitaciones de servicios hacia el
personal a su cargo, programadas o incidentales-
- Participar en elaborar Técnicas y procedimientos,
mantenerlos actualizados.

- Planificar, ejecutar y evaluar actividades con otros
Profesionales, para garantizar los «cuidados», de
las personas.-

- Fomentar en sus supervisados autonomia segun
formacion y mantener sus registros con principios
éticos y legales.-

- Supervisar y evaluar que se cumplan las normas
vigentes y buscar estrategias para motivar la pro-
duccién de enfermeria.-

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en el Hospital, darlas a conocer y hacerlas cumplir.

DEPENDENCIA;

- Del Departamento de Servicios Técnicos y Com-
plementarios.

REOUISITOS PARA EL CARGO:

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) afios de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) ahos en la Institucién

- Acreditar experiencia en el area.

DIVISION SUPERVISION ENFERMERIA AREA
EXTERNA
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION;

La mision de la supervisora de enfermeria es la de
planificar, organizar y dirigir las actividades de en-
fermeria, asi como los recursos humanos y mate-
riales; para prestar atencién de salud a los indivi-
duos, familia y comunidad en todas las etapas del
ciclo vital y en los diferentes aspectos de preven-
cién de enfermedades, promocién de la salud, re-
cuperacioén y rehabilitaciéon.
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FUNCIONES;

- Colaborar en la Jefatura de Division en la pre-
paracién de programa de actividades de la mis-
ma.

- Colaborar en toda otra actividad técnico- adminis-
trativa y docente de la Division.

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en el Hospital, darlas a conocer y hacerlas cumplir.
- Estudiar con los responsables de los Centros de
Salud las necesidades de equipos y materiales del
area a su cargo, solicitandolas con las debidas jus-
tificaciones a quien corresponda

- Formar parte del equipo interdisciplinario e
intersectorial que participa en el cuidado integral de
las personas, familias y comunidad.

- Integrar el equipo conductor del Departamento de
Area Externa, manteniendo la autonomia profesio-
nal.

- Planificar acciones tendientes al cuidado de la
salud del individuo en forma integral, personalizada
y continua, respetando valores, costumbres y
creencias.

DEPENDENCIA;

-Del Departamento de Servicios Técnicos y Com-
plementarios.

REQUISITOS PARA EL CARGO;

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) anos de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) en la Institucion.

- Acreditar experiencia en el area

DIVISION SUPERVISION ENFERMERIA
CONSULTORIOS EXTERNOS HOSPITAL
ZONAL TRELEW

MISION;

La misién de la supervisora de enfermeria es la de
planificar, organizar y dirigir las actividades de enfer-
meria en consultorios externos, asi como los recursos
humanos y materiales; para prestar atencion de salud a
los individuos, familia y comunidad en todas las etapas
del ciclo vital y en los diferentes aspectos de preven-
cion de enfermedades, promocion de la salud, recupe-
racion y rehabilitacion.

FUNCIONES:

- Colaborar en la Jefatura de Divisién en la prepara-
cion de programa de actividades de la misma.

- Colaborar en toda otra actividad técnico- adminis-
trativa y docente de la Division.

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en el Hospital, darlas a conocer y hacerlas cumplir.
- Estudiar con los jefes de seccion las necesidades
de equipos y materiales del area a su cargo, solici-

tandolas con las debidas justificaciones a quien co-
rresponda

- Formar parte del equipo interdisciplinario e
intersectorial que participa en el cuidado integral de
las personas, familias y comunidad.

- Planificar acciones tendientes al cuidado de la
salud del individuo en forma integral, personalizada
y continua, respetando valores, costumbres y
creencias.

- Articular la continuidad de la atencién con los ser-
vicios de internacién y el area externa.

DEPENDENCIA;

- Del Departamento de Servicios Técnicos y Com-
plementarios.

REOUISITOS PARA EL CARGO:

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) afios de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) en la Institucion.

- Acreditar experiencia en el area

DIVISION SUPERVISION ENFERMERIA ADULTOS
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION:

La misién de la supervisidn es la de planificar ,
organizar y dirigir las actividades de enfermeria
asi como los recursos humanos y materiales, tra-
bajando conjuntamente con los jefes de Enfermeria
de los distintos servicios y la jefe de Divisién de
Enfermeria.

Evaluar el accionar de enfermeria cualitativamente
y cuantitativamente de la gestion para el objetivo en
comun.

FUNCIONES:

- Colaborar con programas de actividades de la
Division.

- Participar en capacitaciones de servicios ha-
cia el personal a su cargo, programadas o inci-
dentales.

- Participar en elaborar Técnicas y procedimientos,
mantenerlos actualizados.

- Planificar, ejecutar y evaluar actividades con otros
Profesionales, para garantizar los «cuidados», de
las personas.-

- Fomentar en sus supervisados autonomia segun
formacion y mantener sus registros con principios
éticos y legales.-

- Supervisar y evaluar que se cumplan las normas
vigentes y buscar estrategias para motivar la pro-
duccién de enfermeria.-

- Colaborar con todas las actividades técnico-ad-
ministrativas y docentes de la Division.

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en el Hospital, darlas a conocer y hacerlas cumplir.
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DEPENDENCIA:

Del Departamento de Servicios Técnicos y Comple-
mentarios.

REQUISITOS PARA EL CARGO;

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) afios de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) en la Institucion.

- Acreditar experiencia en el area.

DIVISION SUPERVISION ENFERMERIA
MATERNO-INFANCIA
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION:

La misién de la supervision es la de planificar, orga-
nizar y dirigir las actividades de enfermeria en los ser-
vicios que brindan cuidados a la puérpera como al nifio
desde su nacimiento y durante toda la infancia. Tenien-
do como finalidad mejorar la calidad de atencion, crean-
do un ambiente de productividad y desarrollo del perso-
nal. La supervision es el eslabén que une los jefes de
Enfermeria de las distintas secciones y la jefa de Divi-
sion de Enfermeria.

FUNCIONES:

- Colaborar con programas de actividades de la
Division.

- Participar en capacitaciones de servicios hacia el
personal a su cargo programadas o incidentales-
- Participar en elaborar Técnicas y procedimientos,
mantenerlos actualizados.

- Planificar, ejecutar y evaluar actividades de En-
fermeria, para garantizar los «cuidados» de las per-
sonas.

- Fomentar en sus supervisados autonomia segun
formacion y mantener sus registros con principios
éticos y legales.

- Supervisar y evaluar que se cumplan las normas
vigentes y buscar estrategias para motivar la pro-
duccién de enfermeria.-

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en el Hospital, darlas a conocer y hacerlas cumplir.
- Articular con otros profesionales, si fuere nece-
sario para lograr el cuidado integral de la salud.

DEPENDENCIA:

Del Departamento de Servicios Técnicos y Comple-
mentarios.

REOUISITOS PARA EL CARGO:

Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

Tener tres (3) afos de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) ahos en la Institucion.

Acreditar experiencia en el area.

DIVISION SUPERVISION DOCENCIA
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION:

La Division Supervision Enfermeria Docencia, sig-
nifica la provision coordinada y sistematica de accio-
nes educativas - preventivas, que promueven el desa-
rrollo de los servicios de enfermeria a través de la trans-
formacion real de sus efectores, acompanando esa
transformacion con el compromiso social implicito, que-
dando traducido en un «ser» y «hacer» pero sustenta-
do por un «saber». El pensamiento creativo, reflexivo,
la resolucion de problemas y la generaciéon de nuevos
conocimientos son los pilares de la Division.

FUNCIONES;

- Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar las dis-
tintas actividades educativas hacia el recurso hu-
mano en enfermeria, formacién y/o capacitacion, y
de las acciones sanitarias que conllevan implicito el
proceso ensefanza - aprendizaje.

- Analizar con la Division de Enfermeria del Hospital
las necesidades de capacitacion de la institucion.
- Organizar, planificar y desarrollar programas de
capacitacion a solicitud de instituciones de la co-
munidad fortaleciendo acciones de prevencion y
promocion para lograr que los miembros de la mis-
ma puedan alcanzar estilos de vida saludables.

- Proponer, organizar y disefar, segun necesidad y
en coordinacion con otros servicios y/o personal
responsable, de los servicios intra/extra hospitala-
rios programas de apoyo educativo con el objetivo
de optimizar el funcionamiento de los mismos.

- Concientizar al personal de Enfermeria que la Edu-
cacion Sanitaria es una estrategia importante para
lograr niveles 6ptimos saludables en la poblacion,
modificando habitos nocivos existentes.

- Propender a la integracion Docencia - Servicio.

DEPENDENCIA:

- Del Departamento de Servicios Técnicos y Com-
plementarios.

REQUISITOS PARA EL CARGO;

- Ser Profesor en Enfermeria y/o Licenciado en En-
fermeria.
- Acreditar experiencia docente.

SECCION ENFERMERIA UNIDAD DE TERAPIA
INTENSIVA DE ADULTOS
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION:
Brindar cuidados enfermeria de calidad al paciente

en estado critico de acuerdo a sus necesidades con un
enfoque holistico.
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Formar parte del equipo interdisciplinario de la uni-
dad, asumiendo un rol activo y participativo en la toma
de decisiones, aportando nuestra visién de enfermeria.

FUNCIONES;

- Organizar, distribuir y evaluar las actividades de
enfermeria correspondientes a la seccién a su car-
go.

- Coordinar las tareas con el resto de los profesio-
nales del equipo de salud.

- Orientar al paciente y/o familia respecto a las nor-
mas y reglamentos.

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en el Hospital y hacerlas cumplir.

- Planificar y hacer cumplir la distribucion mensual
del plantel a su cargo asegurando la continuidad.
- Ensefnar en forma incidental y/o programada al
personal a su cargo.

- Prever y mantener un suministro los materiales y
equipos dentro de la unidad.

DEPENDENCIA:
- De la Divisiéon de Enfermeria.
REQUISITOS PARA EL CARGO:

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) anos de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) afos en la Institucion.

- Acreditar experiencia en el area.

SECCION ENFERMERIA UNIDAD DE CUIDADOS
ESPECIALES
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION:

Proporcionar cuidados de enfermeria especiales
para la ayudar a la recuperacion de acuerdo a las dife-
rentes patologias y nivel de criticidad. Siendo este un
nivel intermedio entre cuidados criticos y la sala de
cuidados generales. Ayudando progresivamente a
descomplejizar los cuidados, favoreciendo la recupe-
racion de la autonomia.

FUNCIONES:

- Organizar, distribuir y evaluar las actividades co-
rrespondientes a la seccion a su cargo.

- Coordinar las tareas con el resto de los profesio-
nales del equipo de salud.

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en el Hospital y hacerlas cumplir.

- Adoptar actitud docente en todos los actos que
realice.

- Velar por la preparacion adecuada de los set,
equipos y materiales de modo que estén en condi-
ciones para la atencién de los pacientes.

- Ensefar en forma incidental y/o programada al

personal a su cargo.

- Prever y mantener un suministro los materiales y
equipos dentro de la unidad.

- Asegurar el estricto cumplimiento por parte del
personal a su cargo, de las indicaciones médicas y
planes de cuidados, responsabilizandose de la con-
tinuidad de las prestaciones de servicio de la uni-
dad.

DEPENDENCIA:
- De la Divisién de enfermeria
REOUISITOS PARA EL CARGO:

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) afios de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) afhos en la Institucion.

- Acreditar experiencia en el area.

SECCION ENFERMERIA DE QUIROFANO
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION;

Organizar las actividades de Enfermeria dentro del
area quirurgica antes, durante y luego de las cirugias.

Asistir al equipo quirurgico durante las cirugias, tanto
programadas como en urgencias, desde el area no es-
téril con el fin de agilizar el procedimiento quirdrgico en
si, en beneficio del paciente.

FUNCIONES;

- Planificar, organizar, distribuir, coordinar y evaluar
las actividades correspondientes a su unidad, a fin
de que los pacientes reciban el cuidado de enfer-
meria y técnicos requeridos.

Asistir directamente al equipo en los casos en que,
por la gravedad del paciente o por necesidades del
servicio, asi lo requieran.

- Coordinar con el area de compras y/o farmacia la
lista de material, instrumental y equipos que son
indispensables para el normal funcionamiento del
centro.

- Realizar capacitacién permanente programada e
incidental.

- Confeccionar y colaborar en la actualizaciéon de
los manuales de técnicas y procedimientos.

DEPENDENCIA:
- De la Divisién de Enfermeria.
REQUISITOS PARAEL CARGO:

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) afios de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) afhos en la Institucion.

- Acreditar experiencia en el area.
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SECCION ENFERMERIA UNIDAD TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA HOSPITAL
ZONAL TRELEW

MISION:

Brindar cuidados de Enfermeria integrales y espe-
cializados al nifio en estado critico para su pronta recu-
peracion, asi como el adecuado apoyo emocional a su
familia. Integrar el equipo multidisciplinario que se des-
empenfa en la unidad con un rol activo, aportando siem-
pre la visién de Enfermeria, tendiendo siempre hacia el
mejoramiento de la calidad de la atencién.

FUNCIONES:

- Coordinar las tareas con el resto de los profesio-
nales del equipo de salud.

Brindar contencién a los familiares del nifio, convir-
tiéndose en un referente entre la institucion y la
misma.

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en el Hospital y hacerlas cumplir.

- Adoptar actitud docente en todos los actos que
realice.

- Ensefar en forma incidental y/o programada al
personal a su cargo.

- Prever y mantener un suministro los materiales y
equipos dentro de la unidad.

- Asegurar el estricto cumplimiento por parte del
personal a su cargo, de las indicaciones médicas y
planes de cuidados, responsabilizandose de la con-
tinuidad de las prestaciones de servicio de la uni-
dad.

- Gestionar ante los familiares y/o acompanantes la
provision de elementos necesarios para la atencion
que el hospital no disponga.

- Promover el contacto del nifio con sus padres
tanto como fuera posible por el estado de salud del
mismo como por el desarrollo de las actividades de
la unidad.

DEPENDENCIA;
- De la Divisiéon de Enfermeria.
REQUISITOS PARA EL CARGO:

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) afios de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) ahos en la Institucion.

- Acreditar experiencia en el area.

SECCION ENFERMERIA PEDIATRIA
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION;
Brindar cuidados de Enfermeria de calidad con un

enfoque holistico al nifio y su familia, de acuerdo a
necesidades para su pronta recuperacion.

Educar e integrar a la familia en los cuidados a fin
de que participen y favorezcan autonomia para su pos-

terior externacion.

FUNCIONES.

- ldentificar las necesidades prioritarias de aten-
cion a los pacientes y de los grupos de personal y
estudiantes, asignados a la unidad de trabajo.

- Planificar, organizar, distribuir, coordinar y evaluar
las actividades correspondientes a su unidad, a fin
de que los pacientes reciban el cuidado de enfer-
meria requerido durante las 24 horas.

- Recibir, distribuir los materiales, equipos y medi-
camentos.

- Realizar capacitacion permanente programada y
incidental.

- Confeccionar y colaborar en la actualizaciéon de
los manuales de técnicas y procedimientos.

- Promover en el personal a su cargo el cumplimien-
to del horario y reglamento hospitalario

- Promover una comunicacion fluida entre el equipo
de la unidad, jefe inmediato y Departamento de En-
fermeria.-

- Promover el trato cordial, afectuoso y respetuoso
con el nifio teniendo en cuenta los derechos y ca-
racteristicas propias de la etapa de vida en que se
encuentra.

DEPENDENCIA:
- De la Divisién de Enfermeria.
REOUISITOS PARA EL CARGO:

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) afios de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) ahos en la Institucion.

- Acreditar experiencia en el area

SECCION ENFERMERIA SALUD MENTAL
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION:

Coordinar, planificar y programar las acciones de
Enfermeria de las personas con trastornos psiquicos;
a través de una red de efectores previamente estable-
cidos, a fin de brindar la atencién oportuna y cientifica-
mente adecuada en aquellos portadores de enferme-
dades psicosociales, para contribuir y favorecer su
reinserciéon en su medio social.

FUNCIONES;

- Planificar la atencién de equipo de Enfermeria de
acuerdo a las necesidades de los pacientes.

- Controlar y coordinar con el equipo del servicio la
comunicacion interna o externa qué puedan reali-
zar los pacientes, con sus familiares u otros.-
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- Realizar capacitacion permanente programada y
incidental-

- Asistir a reuniones realizadas por los profesiona-
les de su Unidad y presentar problemas que afec-
ten a enfermeria para conocimiento y analisis del
grupo.-

- Participar en programas de reinsercion del pa-
ciente de salud mental en su medio.

- Participar en el programa o plan de externacion
establecido para el paciente, siendo un nexo con
otros efectores de Enfermeria, tanto del Centro de
dia como de los Centros de Atencion Primaria de la
Salud para asegurar la continuidad del tratamiento
y evitar recaidas.

- Participar en programas de prevencion de las en-
fermedades mentales y adicciones.

- Articular acciones con programas existentes re-
lacionados con la problematica de salud mental.

DEPENDENCIA;
- De la Divisiéon de Enfermeria.
REOUISITOS PARA EL CARGO;

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) anos de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) afos en la Institucion.

- Acreditar experiencia en el area.

SECCION ENFERMERIA UNIDAD MEDICINA
URGENCIA
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION;

Garantizar la atencién de Enfermeria a los usuarios
en forma oportuna y eficiente en las situaciones de
urgencias, emergencias y desastres, mediante la coor-
dinacién de los distintos actores de la unidad,
direccionando nuestras acciones a hacia la promocion,
prevencion y limitaciéon del dafio. Articulando con los
otros servicios la continuidad posterior de la atencion
del individuo en el servicio donde sea derivado para
continuar su recuperacion.

FUNCIONES:

- Planificar, organizar, distribuir, coordinar y evaluar
las actividades correspondientes a su unidad, a fin
de que los pacientes reciban el cuidado de enfer-
meria requerido durante las 24 horas.

- Establecer prioridad asistencial segun la grave-
dad: a consultorios de consultas o al consultorio de
emergencia.

- Permanecer informado sobre el flujo de pacientes
en la recepcion.-

- Brindar contencion a la familia, con respuestas
simples y sin dar aquellas que desconoce del pro-
ceso.

- Recibir, distribuir los materiales, equipos y medi-
camentos.

- Realizar capacitacién permanente programada e
incidental.

- Confeccionar y colaborar en la actualizaciéon de
los manuales de técnicas y procedimientos.

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en el Hospital y hacerlas cumplir.

- Adoptar actitud docente en todos los actos que
realice.

- Ensefar en forma incidental y/o programada al
personal a su cargo.

DEPENDENCIA;
- De la Divisién de Enfermeria.
REQUISITOS PARAEL CARGO;

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) afios de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) afhos en la Institucion.

- Acreditar experiencia en el area.

SECCION ENFERMERIA PATOLOGIAS
PREVALENTES Y VACUNACION
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION;

Desarrollar y aplicar acciones de Enfermeria, den-
tro del marco establecido por las directrices estratégi-
cas establecidas desde nivel central a fin de lograr
altos estandares de calidad, orientando las acciones
hacia la prevencion y promocion de la salud de la pobla-
cion en lo que se refiera a patologias prevalentes y
vacunacion.

Participar en forma activa en el cumplimiento y eva-
luacién de los programas de vigilancia epidemioldgica.

FUNCIONES:

- Realizar los registros y notificaciones
epidemioldgicas de acuerdo a las normativas vi-
gentes.

- Participar en programas de salud dirigidos a pa-
cientes, familia y otros miembros de la comunidad.
- Tiene la responsabilidad directa del manejo de la
Camara Provincial de Vacunas que funciona en el
Hospital y la correcta distribucion de los envios al
resto de la provincia.

- Formar parte del equipo interdisciplinario e
intersectorial que participa en seguimiento y eva-
luaciéon de los programas vigentes.

- Planificar acciones tendientes al cuidado de la
salud del individuo en forma integral, personalizada
y continua, respetando valores, costumbres y
creencias.

- Detectar el momento oportuno para la ensefianza
incidental y/o programada, interviniendo activamente
en el desarrollo de las mismas.
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- Participar en entrevistas o reuniones que se rea-
licen con lideres o representantes de instituciones
de la comunidad para posibilitar un eficaz cumpli-
miento en la cobertura de vacunas de la poblacién

DEPENDENCIA;

- De la Divisién de enfermeria.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) afios de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) ahos en la Institucion.

- Acreditar experiencia en el area.

SECCION ENFERMERIA TOCOGINECOLOGIA
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION:

Proporcionar cuidados de Enfermeria a la mujer,
especialmente orientados a su salud sexual y
reproductiva, que esta ligado no sélo a su bienestar
diario sino a importantes momentos de su vida como
pueden ser su primera menstruacion, la gestacion de
un hijo o el inicio de la menopausia; desde una perspec-
tiva holistica y de calidad. Garantizando su participa-
cion y el respeto por su autonomia.

FUNCIONES:

- Planificar, organizar, distribuir, coordinar y evaluar
las actividades correspondientes a su unidad, a fin
de que los pacientes reciban el cuidado de enfer-
meria requerido durante las 24 horas.

- Asegurar el cumplimiento por parte del personal a
su cargo, de las indicaciones médicas y planes de
cuidados de enfermeria, responsabilizandose de la
continuidad de la atencién del servicio.

- Coordinar las tareas con el resto de los profesio-
nales del equipo de salud.

- Brindar contencidn, convirtiéndose en un refe-
rente entre la institucion y la misma.

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en el Hospital y hacerlas cumplir.

- Ensefar en forma incidental y/o programada al
personal a su cargo.

- Prever y mantener un suministro los materiales y
equipos dentro de la unidad.

DEPENDENCIA:
- De la Divisiéon de Enfermeria.
- REOUISITOS PARA EL CARGO:

-Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

-Tener tres (3) afos de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) en la Institucion.

-Acreditar experiencia en el area.

SECCION ENFERMERIA CLINICA MEDICA
HOSPITAL ZONAL TRELEW

MISION:

Proporcionar cuidados de Enfermeria de calidad
desde una perspectiva holistica, necesarios para la
satisfaccion de las necesidades de los pacientes y sus
familias, basandose en la evidencia cientifica, garanti-
zando su participacion y el respeto por su autonomia.

FUNCIONES:

- Organizar, distribuir y evaluar las actividades co-
rrespondientes a la seccion a su cargo.

- Coordinar las tareas con el resto de los profesio-
nales del equipo de salud.

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en el Hospital y hacerlas cumplir.

- Adoptar actitud docente en todos los actos que
realice.

- Velar por la preparacion adecuada de los set,
equipos y materiales de modo que estén en condi-
ciones para la atenciéon de los pacientes.

- Ensefar en forma incidental y/o programada al
personal a su cargo.

- Prever y mantener un suministro los materiales y
equipos dentro de la unidad.

- Asegurar el estricto cumplimiento por parte del
personal a su cargo, de las indicaciones médicas y
planes de cuidados, responsabilizandose de la con-
tinuidad de las prestaciones de servicio de la uni-
dad.

DEPENDENCIA:
-De la Division de Enfermeria
REOUISITOS PARA EL CARGO:

- Poseer titulo de Enfermero o Licenciado en Enfer-
meria.

- Tener tres (3) afios de antigliedad en el servicio y/
o cinco (5) ahos en la Institucion.

- Acreditar experiencia en el area.

DIVISION DE ENFERMERIA
HOSPITAL ZONAL ESOUEL

MISION:

Contribuir a que los servicios de enfermeria, brin-
den una atencion en calida y cantidad, mediante una
correcta distribuciéon de recursos humanos y materia-
les, promoviendo, el perfeccionamiento profesional y la
capacitacion en servicio.

FUNCIONES;
- Elaborar, estructurar, organizar y dirigir la Division

de acuerdo a los planes y programas establecidos y a
las necesidades del hospital.
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- Dirigir, coordinar las actividades que componen HOSPITAL ZONAL ESOUEL
los diversos servicios del hospital a fin de lograr
calidad en la prestacion de servicios.

- Organizar, controlar y avaluar el funcionamien-
to, del personal de enfermeria en los aspectos
técnicos y administrativos acorde con las re-
glamentaciones vigentes a fin de alcanzar y

mantener la integracién de la organizacion de

MISION:

Es el area encargada de planear, evaluar, interpre-
tar y valorar la efectividad de los servicios que se brin-
dan, utilizando la orientacién y educacion en el desa-
rrollo del personal a su cargo.

enfermeria.

- Determinar la dotacién basica permanente de
acuerdo a la complejidad hospitalaria de todo el per-
sonal a su cargo.

- Asistir a las reuniones convocadas por las autori-
dades institucionales y provinciales.

- Determinar los programas de necesidades educa-
tivas del personal y elaborar con las supervisoras
y Jefes de seccion los Programas de Capacitacion
en Servicio.

- Priorizar la capacitacion en Prevencion de Riesgo,
Normativas de aislamientos. Medidas de
bioseguridad, Riesgo Laboral, la Ley del ejercicios
de enfermeria. Ley Norma de Garantia de Calidad
de la Atenciéon Médica.

- Promover y facilitar la concurrencia del personal a
capacitacion inherente a su funcion.

- Evaluar al personal a su cargo con la participacion
de los niveles de enfermeria que corresponda.

- Orientar, capacitar y delegar las funciones perti-
nentes a los supervisores intercambiando ideas y
conocimientos en los principios de la buena admi-
nistracion para la mejor organizacion en las activi-
dades de las areas competentes.

- Valorar el funcionamiento de los servicios y extra
hospitalarios a través de evaluaciones periédicas
en conjunto con las supervisoras y jefa de seccion
de cada area.

- Participar en los comités existentes en la Institu-
cion.

- Colaborar en las coordinacion de las actividades
intra y extra hospitalarias.

- Respetar los derechos de los pacientes y familia-
res.

- Planificar los cuidados integrales a los pacientes
y familiares

DEPENDENCIA:

- Del Departamento de Servicios Técnicos y Com-
plementarios.

REOUISITOS PARA EL CARGO:

- Licenciado/a con titulo habilitante reconocido ofi-
cialmente.

- Acreditar capacidad funcional necesaria para el
desempefo de las funciones inherentes al cargo.
- Con experiencia de Jefatura de Seccién o Super-
visién no menos de cinco (5) afios en Salud Publi-
ca.

DIVISION SUPERVISION ENFERMERIA
DE ADULTOS

FUNCIONES;

- Asumir las funciones y responsabilidades de la
jefatura de Divisién cuando la circunstancia lo re-
quiera.

- Participar en la elaboracion y evaluacion de pro-
gramas de capacitacion para el desarrollo de en-
fermeria.

- Asistir a las reuniones convocada por la Divisién
de Enfermeria.

- Participar y colaborar en los Programas de Salud
dirigidos a pacientes y familiares.

- Participar en los procedimientos de seleccion y
distribucion de personal a su cargo.

- Acompanhar y participar con el organismo educa-
cional de la salud en las tareas formadoras del per-
sonal que ingresa y estudiantes en la practica.

- Supervisar las tareas de los jefes de seccion y
enfermera a su cargo.

- Colaborar en las actividades de los servicios ge-
nerales relacionado con la atencién directa a los
pacientes.

- Cumplir la reglamentacién y normas vigentes en el
hospital, darla a conocer y hacerla cumplir.

- Realizar el pase de sala con el jefe de seccion.

- Asegurar el estricto cumplimiento por parte del
personal a su cargo de actividades independientes
y dependientes, de los planes y cuidados de enfer-
meria.

- Supervisar las medidas adoptadas por los jefes/
as de unidad referente a las actividades diarias de
servicio (higiene y confort, tratamiento médico, en-
trega de guardia etc.)

- Supervisar los registros de enfermeria.

- Evaluar periédicamente al personal de enfermeria
a su cargo.

- Brindar colaboracion directa a los jefes en el ma-
nejo de servicio, sector o area.

- Realizar educaciéon permanente incidental o pla-
neada interviniendo activamente en el desarrollo del
personal del area.

- Promover el trabajo en equipo a nivel de enferme-
ria y de otros sectores coordinando con miembros
del area.

- Mantener actualizado: Manuales de normas,
procedimientos, técnicas y normas de
Bioseguridad.

- Presentar los informes correspondientes sobre la
problematica de los servicios a cargo.

- Realizar reuniones con las secciones a su cargo.
- Evaluar las necesidades de equipos y materiales
necesarios de cada seccion del area.

- Integrar los Comité de la institucion hospitalaria.
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- Supervisar la planificacion, distribucién, organi-
zacion de las secciones.

- Supervisar los cuidados integrales brindados a
los pacientes y familiares en cada area.

DEPENDENCIA:

- Del Departamento de Servicios Técnicos y Com-
plementarios.

REQUISITOS PARA EL CARGO;

- Licenciado/a o Enfermera/o con titulo habilitante
reconocido oficialmente.

- Poseer capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

- Experiencia de Jefatura de seccién no menos de
cinco (5) afios en Salud Publica.

DIVISION SUPERVISION ENFERMERIA
AREA EXTERNA
HOSPITAL ZONAL ESOUEL

MISION;

Brindar servicio que permita mantener la salud y
mejorar la calidad de vida de la poblacién en general
mediante acciones de promocién, proteccion, preven-
cion, mantenimiento y restauracion de la salud de la
comunidad, garantizando la accesibilidad.

FUNCIONES:

- Asumir las funciones y responsabilidades de la
jefatura de Division Supervisién cuando la circuns-
tancia lo requiera.

- Participar en la elaboracion y evaluacién de pro-
gramas de capacitacion para el desarrollo de en-
fermeria.

- Asistir a las reuniones convocada por la Divisién
de Enfermeria.

- Participar y colaborar en los Programas de Salud
dirigidos a pacientes y familiares.

- Participar en los procedimientos de seleccion y
distribucion de personal a su cargo.

- Acompahar y participar con el organismo edu-
cacional de la salud en las tareas formadoras
del personal que ingresa y estudiantes en la
practica.

- Supervisar y coordinar los Centro de Atencién
Primaria de la Salud (CAPS) a su cargo.

- Cumplir la reglamentacion y normas vigentes en el
hospital; darla a conocer y hacerla cumplir.

- Asegurar el estricto cumplimiento por parte del
personal a su cargo de actividades independien-
tes, semi-dependientes y dependientes, de los pla-
nes y cuidados.

- Supervisar los registros de enfermeria.

- Evaluar periédicamente al personal de enfermeria
a su cargo.

- Realizar educacion permanente incidental o pla-

neada interviniendo activamente en el desarrollo del
personal del area.

- Promover el trabajo en equipo a nivel de enferme-
ria y de otros sectores coordinando con miembros
del area.

- Mantener actualizado: Manuales de normas, pro-
cedimientos, técnicas y normas de Bioseguridad.
- Presentar los informes correspondientes sobre la
problematica de los Centro de Salud a su cargo.

- Evaluar las necesidades de equipos y materiales
necesarios de cada seccién del area.

- Supervisar la planificacion, distribucién, organi-
zacion de las secciones.

- Supervisar los cuidados integrales brindados a
los pacientes y familiares en cada area.

- Reconocer a la familia y su medio como la unidad
de atencion.

- Integrar el equipo interdisciplinario del centro de
salud, participando activamente.

- Mantener un rol activo en forma permanente, in-
vestigando, planificando, organizando y evaluando
actividades de enfermeria en el area designada.

- Actuar como medio o enlace entre el Centro de
Salud y otras instituciones a fin de dar respuesta a
las necesidades de la poblacion en materia de sa-
lud.

- Asegurar el cumplimiento de los Programas nacio-
nales y provinciales.

- Cumplir y hacer cumplir las Normas Institucionales.
- Difundir los programas de campafa nacionales y
provinciales a través de medios de comunicacion
masiva.

DEPENDENCIA:

- Depende técnica y administrativamente del Depar-
tamento de Servicios Técnicos y Complementarios.

REQUISITOS:

- Licenciado o Enfermero con titulo habilitante reco-
nocido oficialmente.

- Poseer capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las fimciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

- Experiencia de Jefatura de seccién no menos de
cinco (5) afios en salud Publica.

DIVISION SUPERVISION DE ENFERMERIA
MATERNO - INFANCIA HOSPITAL
ZONAL ESOUEL

MISION:
Es el area encargada de planear, evaluar, interpre-

tar y valorar la efectividad de los servicios que se brin-
dan, utilizando la orientacién y formacién en el desarro-
llo del personal a su cargo.

FUNCIONES;

- Asumir funciones responsabilidades de la jefatu-
ra de Division cuando se requiera.

- Participar en la elaboracion y evaluacién de pro-



PAGINA 12 BOLETIN OFICIAL Jueves 30 de Diciembre de 2010

gramas de capacitacion para el desarrollo de en- premisa que dicha atencién sea oportuna eficiente y

fermeria. eficaz con el compromiso de la excelencia en el cuida-
- Asistir a las reuniones convocada por los supe-  do, promoviendo la educacién permanente y la capaci-
riores. tacion continua.

- Participar en los procedimientos de seleccion y
distribucion del personal a su cargo.

- Acompanfar y participar con el organismo educa-
cional de la salud en las tareas formadoras del per-
sonal que ingresa y estudiantes en la practica.

- Supervisar las tareas de los jefes y enfermera a
su cargo.

- Colaborar en las actividades de los servicios ge-
nerales relacionado con la atencién directa de los
pacientes.

- Cumplir, hacer cumplir y darlas a conocer las re-
glamentaciones vigentes en el hospital.

- Realizar el pase diario con el jefe de seccion.

- Supervisar las medidas adoptadas por los jefes
de unidad referente a las actividades diarias del
servicio.

- Supervisar los registros de enfermeria.

- Brindar colaboracion directa a los jefes en el ma-
nejo de servicio, sector o area.

- Colaborar con el jefe y personal del sector en la
elaboracién de protocolo y normas especificas de
cada sector.

- Supervisar los manuales de normas, procedimien-
tos, técnicas, y normas de bioseguridad estén siem-
pre actualizados.

- Realizar reuniones periédicas con las jefas sec-
ciones a su cargo.

- Integrar los Comité que funciona en la Institucion.
- Supervisar la planificacion, distribucion y organi-
zacién de las secciones.

- Supervisar los cuidados integrales brindados a
los pacientes y familiares en cada area.

- Fomentar la importancia de la lactancia materna.

DEPENDENCIA:

- Depende técnica y administrativamente del Depar-

tamento de Servicios Técnicos y Complementarios.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

- Licenciado o Enfermero con titulo habilitante reco-
nocido oficialmente.

- Poseer capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

- Experiencia no menor de cinco (5) afios en Salud
Publica.

DIVISION SUPERVISION DOCENCIA
HOSPITAL ZONAL ESOUEL

FUNCIONES;

- Ensefar a personas y grupos con el fin de alcan-
zar el mas alto nivel de salud posible.

- Monitorear y establecer permanentemente el nivel
de conocimiento y necesidades educacionales del
personal asistencial.

- Formar e informar las politicas publicas sobre la
educacion de enfermeria.

- Unificar criterio de trabajo.

- Colaborar en la formacién de otros profesionales
del equipo de salud.

- Asegurar que las funciones y actividades, que
deben ser desarrollada por los profesionales en
los distintos campos de actuacion se realicen de
forma sistematica, racional y ordenada, aseguran-
do el uso adecuado de los recursos.

- Buscar por medio de la experimentacion la solu-
cion a problemas de situaciones de enfermeria, tra-
tando de mejorar métodos y técnicas que eleven la
calidad de asistencia.

- Ampliar y profundizar los conocimientos profesio-
nales a través de las situaciones puntuales que se
generan en los servicios.

- Reforzar conceptos y asumir el compromiso de
ejercer la profesion con valores, humanistas, mo-
rales y éticos.

- Favorecer el aumento de conocimientos a tra-
vés de cursos, conferencias y congresos etc.
que promueve la actualizacion del personal de
enfermeria.

- Garantizar la coordinacién de la planificacion, or-
ganizacion y control del servicio de enfermeria, con
el fin de que se consiga los objetivos.

- Participar activamente en los Comités que funcio-
nan en la Institucién, en busca de soluciones a pro-
blemas y situaciones, propia de la disciplina.

- Informar a las autoridades de la Institucién y al
Comité de Docencia e Investigacion de los talleres o
cursos a realizarse intra y extra institucional,

- Asesorar en materia de planificaciéon educaciona-
les en los ambitos de su competencia a nivel extra
institucional.

- Integrar el plantel de seleccion del personal de
enfermeria.

- Participar en las reuniones convocada por las
autoridades Institucionales.

DEPENDENCIA:

Depende técnica y administrativamente del Depar-

MISION: tamento de Servicios Técnicos y Complementarios.

Brindar cuidados especifico respondiendo a las REQUISITOS PARA EL CARGO:
necesidades fisiologica psicolégica emocionales y edu-
cativa para alcanzar un mejor estado de salud en las
etapas vitales durante la internacion, teniendo como

- Licenciado o Enfermero con titulo habilitante reco-
nocido oficialmente.
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- Poseer capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del co-
rrespondiente nombramiento Experiencia de Jefatura
de seccion no menos de cinco (5) afios en Salud Publi-
ca.

SECCION ENFERMERIA CLiNICA MEDICA
HOSPITAL ZONAL ESOUEL

MISIONES:

Otorgar nuestros servicios con capacidad para
entender y satisfecer necesidades y expectativas de
nuestros cliente, planeando y /o ejecutando acciones
para la preservacion, tratamiento y recuperacion de la
salud de las personas, componente esencial del cuida-
do.

FUNCIONES:

- Organizar, distribuir y evaluar las actividades co-
rrespondientes a la seccion a su cargo.

- Planificar, organizar, distribuir, coordinar y evaluar
las actividades de su unidad por niveles de forma-
cion del personal, a fin de que los pacientes reci-
ban el cuidado de enfermeria durante las 24 hs.

- Velar por la preparacion adecuada de los locales,
equipos y materiales de modo que estén aptos para
la atencion de los pacientes y en caso de emergen-
cias.

- Confeccionar diariamente el parte diario referido a
ausencias previstas e imprevistas del personal a
su cargo y elevarlo a la Supervisora.

- Programar las licencias del personal a su cargo y
presentarlos al jefe del area en la fecha que fuere
solicitado.

- Planificar y hacer cumplir la distribucién de perso-
nal asegurando continuidad.

- Realizar periédicamente reuniones con su perso-
nal y participar en las que efectie la Jefatura de
Divisién de Enfermeria y la Divisién Supervisiéon En-
fermeria.

- Mantener actualizado Normas de procedimientos
y técnicas de enfermeria enunciados en los ma-
nuales correspondientes.

- Facilitar la coordinacion de actividades con los
Servicios Técnicos Generales.

- Orientar al paciente y/o acompahantes respecto a
las normas y reglamentos de la Institucion.

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en la Institucion y hacerlas cumplir.

- Controlar el uso racional de materiales, equipos y
su mantenimiento y conservacion.

- ldentificar las necesidades prioritarias de aten-
cion de los pacientes y de los grupos de personal y
estudiantes, asignados a su unidad de trabajo.

- Coordinar tareas con el equipo médico y otros
profesionales del Equipo de salud.

- Controlar el desempefio del personal de Enferme-
ria que esta bajo su dependencia y eventualmente
a estudiantes de Enfermeria que realicen practicas
en su seccion.

- Orientar y capacitar al personal en relacién con
las normas de educacion para la salud para pacien-
tes y acompanantes.

- Educacion incidental y/o programada con el per-
sonal a cargo.

- Acompanar en el reconocimiento diario de los pa-
cientes al Jefe médico del Sector y Supervisora
informandoles de las novedades surgidas sobre su
estado.

- Asegurar el estricto cumplimiento por parte del
personal a su cargo, de las indicaciones médicas y
planes de cuidados, responsabilizandose de la con-
tinuidad de prestacion de servicios de Enfermeria
en su unidad y tareas independientes.

- Atender el cumplimiento de los registros para ase-
gurarse que no se han omitido, excedido o modifi-
cado los tratamientos y controles prescriptos.

- Supervisar la preparacion de los pacientes que
deban ser sometidos a examenes de Laboratorio o
Radiologia, pruebas funcionales, intervenciones qui-
rdrgicas u otros estudios complementarios.

- Orientar a los pacientes y familiares sobre los
depdsitos de valores y gestiones legales que sean
aplicables.

- Asistir a reuniones realizadas por los profesiona-
les de su unidad y plantear problemas que afecten
a Enfermeria para su conocimiento y analisis del
grupo.

- Realizar las tareas relacionadas con Enfermeria
que le fueran asignadas por la Jefatura del area.

- Evaluar al personal de su dependencia por el me-
canismo que se establezca en la Institucion.

- Controlar y asegurar el cumplimiento de las medi-
das de Bioseguridad.

- Planificar los agentes que cubren las derivacio-
nes a centros de alta complejidad, como asi tam-
bién los eventos artisticos y deportivos

- Brindar apoyo emocional a pacientes y fami-
liares en situaciones criticas y evitar comenta-
rios innecesarios respecto al estado del pa-
ciente.

- Demostrar una actitud de respeto y evitar comen-
tarios en caso de fallecimiento de paciente.

- Evaluar las técnicas y procedimientos de los cui-
dados de enfermeria al personal a su cargo

- Promover el control periédico del estado de salud
del personal a su cargo.

- Controlar al personal a su cargo para que brinden
cuidados al paciente en forma integral, respetando
sus costumbres y creencias.

DEPENDENCIA;

- Depende técnica y administrativamente de la Divi-

sion Supervision de Enfermeria de Adultos.

REOUISITOS PARA EL CARGO:

- Licenciado/a o Enfermera/o con experiencia en el
area.
- Experiencia en la seccion no menor de cinco (5)
anos.
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- Capacidad resolutiva.
- Habilidades para manejar grupos y generar cam-
bios.

SECCION ENFERMERIA CLINICA
QUIRURGICA
HOSPITAL ZONAL ESOUEL

MISION:
Lograr que los pacientes reciban cuidados de en-

fermeria eficiente y eficaz, favoreciendo una pronta
recuperacion de la salud.

FUNCIONES:

- Organizar, distribuir y evaluar las actividades co-
rrespondientes a la seccion a su cargo.

- Planificar, organizar, distribuir, coordinar y evaluar
las actividades de su unidad por niveles de forma-
cion del personal, a fin de que los pacientes reci-
ban el cuidado de enfermeria durante las 24 hs.

- Velar por la preparaciéon adecuada de los locales,
equipos y materiales de modo que estén aptos para
la atencién de los pacientes y en caso de emergen-
cias.

- Confeccionar diariamente el parte diario referido a
ausencias previstas e imprevistas del personal a
su cargo y elevarlo a la Supervisora.

- Programar las licencias del personal a su cargo y
presentarlos al jefe del area en la fecha que fuere
solicitado.

- Planificar y hacer cumplir la distribucion de perso-
nal asegurando continuidad.

- Realizar periédicamente reuniones con su perso-
nal y participar en las que efectue la Jefatura de
Divisién de Enfermeria y Divisién Supervision En-
fermeria.

- Colaborar en la actualizacién de las técnicas y
procedimientos de enfermeria enunciados en los
manuales correspondientes.

- Facultar la coordinacién de actividades con los
Servicios Técnicos Generales.

- Orientar al paciente y/o acompafantes respecto a
las normas y reglamentos de la Institucion.

- Cumplir las reglamentaciones y normas vigentes
en la Institucion y hacerlas cumplir.

- Controlar el uso racional de materiales, equipos y
su mantenimiento y conservacion.

- Identificar las necesidades prioritarias de aten-
cion de los pacientes y de los grupos de personal y
estudiantes, asignados a su unidad de trabajo.

- Coordinar tareas con el equipo médico y otros
profesionales del Equipo de salud.

- Supervisar el desempefio del personal de Enfer-
meria que esta bajo su dependencia y eventual-
mente a estudiantes de Enfermeria que realicen prac-
ticas en su seccion.

- Orientar y capacitar al personal en relacién con
las normas de educacién para la salud para pacien-
tes y acompafantes.

- Educacion incidental y/o programada con el per-
sonal a cargo.

- Acompanar en el reconocimiento diario de los pa-
cientes al Jefe médico del Sector y Supervisora,
informandoles de las novedades surgidas sobre su
estado.

- Asegurar el estricto cumplimiento por parte del
personal a su cargo, de las indicaciones médicas y
planes de cuidados, responsabilizandose de la con-
tinuidad de prestacion de servicios de Enfermeria
en su unidad y tareas independientes.

- Atender el cumplimiento de los registros para
asegurarse que no se han omitido, excedido o
modificado los tratamientos y controles
prescriptos.

- Supervisar la preparacion de los pacientes que
deban ser sometidos a examenes de Laboratorio o
Radiologia, pruebas funcionales, intervenciones qui-
rdrgicas, examenes especiales etc.

- Brindar apoyo emocional con profesional espe-
cializado a paciente que seran intervenida
quirdrgicamente.

- Controlar la preparacion pre-quirtrgica de los pa-
cientes que seran intervenidos, de acuerdo las nor-
mas establecidas del servicio.

- Supervisar que los pacientes ingrese a quiréfano
segun normas. Historia Clinica, estudios comple-
mentarios solicitados, vestimenta adecuada, sin
protesis ni joyas.

- Asegurar los cumplimientos de los cuidados de
enfermeria en los post operatorios inmediatos.

- Asesorar a pacientes y familiares sobre cuidados
de las intervenciones quirurgicas al egreso.

- Orientar a los pacientes y familiares sobre los
depdsitos de valores y gestiones legales que sean
aplicables.

- Asistir a reuniones realizadas por los profesiona-
les de su unidad y plantear problemas que afecten
a Enfermeria para su conocimiento y analisis del
grupo.

- Realizar las tareas relacionadas con Enfer-
meria que le fueran asignadas por la Jefatura
del area.

- Evaluar al personal de su dependencia por el me-
canismo que se establezca en la Institucion.

- Controlar y asegurar el cumplimiento de las medi-
das de Bioseguridad.

- Brindar apoyo emocional a pacientes y fami-
liares en situaciones criticas y evitar comenta-
rios innecesarios respecto al estado del pa-
ciente.

- Adoptar una actitud de respeto y evitar comenta-
rios en caso de fallecimiento de paciente.

- Evaluar las técnicas y procedimientos de los cui-
dados de enfermeria al personal a su cargo

- Promover el control periédico del estado de salud
del personal a su cargo.

- Cuidar al paciente en forma integral, respetando
sus costumbres y creencias.

DEPENDENCIA:

- Depende técnica y administrativamente de la Divi-
sion Supervision Enfermeria de Adultos.
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REQUISITOS PARA EL CARGO;

- Licenciado/a o Enfermera/o con experiencia en el
area.

- Experiencia en la seccion no menor de cinco (5)
anos.

- Capacidad resolutiva.

- Habilidades para manejar grupos y generar cam-
bios.

SECCION ENFERMERIA UNIDAD TERAPIA
INTENSIVA
HOSPITAL ZONAL ESOUEL

MISION:

Brindar atencion especializada y humanizada para
prevenir los riesgos, recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes critico, desde su con-
cepcion hasta su muerte natural mediante el trabajo en
equipo.

FUNCIONES:

- Planificar las guardias, teniendo en cuenta los dis-
tintos niveles de formacion.

- Resolver situaciones con criterio en la distribu-
cion del personal, antes imprevisto asegurando la
cobertura.

- Tener presente la Etica profesional.

- Coordinar las actividades del sector a su cargo
con los servicios complementarios.

- Realizar y controlar el proceso de atencion de
enfermeria.

- Garantizar las condiciones éptimas para la recep-
cion y traslado del paciente.

- Identificar y comunicar signos y sintomas de emer-
gencias quirurgicas, tales como evisceracion, san-
grado, shock hipovolémico etc.

- Preparar, conectar y controlar el funcionamiento
de los equipos permanentemente.

- Controlar y brindar atencion a los pacientes inter-
nados con pleurotomia, colostomia, tragueotomia,
abdomen abierto y otros procedimientos de alta com-
plejidad.

- Consultar las investigaciones clinicas de labora-
torio.

- Identificar y tomar decisiones junto con el médico
en pacientes con alteraciones hidroelectrolitica y
acido base.

-ldentificar y controlar signos y sintomas de compli-
caciones, avisar al trapista en casos de (hipo, hiper
glucemia, shock, convulsiones, sangrado) para
actuar en consecuencia.

- Planificar, controlar y ejecutar la preparacion de
pacientes para estudios complementarios.

- Aplicar el proceso de atencién de enfermeria en
las necesidades del paciente, reales y potenciales.
- Planificar, controlar y ejecutar las necesidades de
alimentacion por diferentes métodos (gastrectomia,
yeyuno SNG).

- Controlar y ejecutar la colocacién y permeabilidad

de todas las vias conectadas al paciente.

- Controlar y ejecutar el manejo de bomba percusora,
monitoreo de ECO, fimcionamiento de respiracion
mecanica.

- Controlar el balance de ingreso y egreso.

- Evaluar y controlar los tratamientos kinesiolégico
y aspiraciéon de secreciones.

- ldentificar y avisar al médico los signos y sinto-
mas de intoxicacion de digitales y cualquier droga
vaso activa.

- Prevenir y detectar ulceras por decubito.

- Controlar las normas de Bioseguridad y prevenir
las infecciones cruzadas.

- Detectar y comunicar signos reales de muerte.

- Aplicar la politica del uso de desinfectante y anti-
séptico, esterilizacion y limpieza del servicio.

- Detectar deformidades articulares por posicion
en pacientes comatosos o con enfermedades
neuromusculares.

DEPENDENCIA:

- Depende técnica y administrativamente de la Divi-
sion Supervision Enfermeria de Adulto.

REQUISITOS PARA EL CARGO;

- Licenciado/a o Enfermero/a con experiencia en el
area.

- Experiencia en la seccion no menos de cinco (5)
anos.

- Capacidad resolutiva.

- Habilidades para manejar grupos y generar cam-
bios.

SECCION ENFERMERIA SALUD MENTAL
HOSPITAL ZONAL ESOUEL

MISION:

Lograr la estabilidad o recuperacion de la salud del

individuo para favorecer la descomializacion de los
pacientes, con seguimiento domiciliario.

FUNCIONES;

- Participar en la promocion, preservacion, recupe-
racion y rehabilitacion de la salud individual, familiar
y comunitaria.

- Elaborar planes de asistencia al participante, pro-
curar el cumplimiento y continuidad del mismo.

- Procurar que el equipo de enfermeria preste aten-
cion adecuada al paciente y familia

- Participar en el planeamiento y ejecucion de la
capacitacion en el servicio hospitalario y comunita-
rio.

- Coordinar las tareas inter servicios: inter consul-
tas, examenes u otros estudios complementarios.
- Coordinar las citaciones judiciales de los distintos
casos en el servicio.

- Asistir a las reuniones que realiza el equipo de
Salud Mental una vez a la semana para evaluar los
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procedimientos a seguir de los dispositivos de in-
ternacion.

- Asistir una vez al mes a la coordinacion del Con-
sejo de Adicciones

- Coordinar las actividades para trabajo en Red con;
Municipio, Discapacidad, Justicia, Agentes sanita-
rios, Policia comunitaria y local etc.

- Garantizar visitas domiciliarias con equipo
interdisciplinario (psiquiatra, psicélogo y enferme-
ro)

- Verificar la realizacion de registros de medicacion
diaria en planilla para su efecto.

- Monitorear los registros generales (ingresos y
egresos de pacientes)

DEPENDENCIA:

- Depende técnica y administrativamente de la Divi-
sion Supervision Enfermeria de Adultos.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

- Licenciado/a o Enfermero/a con experiencia en el
area.

- Experiencia en la seccién no menor de cinco (5)
afos.

- Capacidad resolutiva.

- Habilidades para manejar grupos y generar cam-
bios.

SECCION ENFERMERIA NEONATOLOGIA
HOSPITAL ZONAL ESOUEL

MISION:

Fomentar la interaccion y el vinculo entre madre y
recién nacido, educando a los mismos sobre las
conductas a seguir en el cuidado del neonato nor-
mal y de riesgo.

FUNCIONES;

- Verificar en cada tumo que la sala de recepcién y
reanimacion se halle siempre en condiciones
operativas para la recepcién simultanea de hasta
dos neonatos, de acuerdo a las normas estableci-
das especificas de recepcion

- Verificar que la temperatura sea lo indicado.

- Controlar el bafio e higiene del cordén umbilical,
peso, talla, signos vitales, administracion de Vitami-
na K, y vacuna antihepatitis B.

- Controlar los registros de enfermeria con las acti-
vidades y el estado del recién nacido en hoja
neonatal de la Historia Clinica.

- Valorar el estado fisioldgico del neonato.

- Controlar el uso de la pulsera identificatoria al
recién nacido y a la madre.

- Supervisar que la sala de recepcion se mantenga
en condiciones Optima para su proximo uso.

- Controlar el ingreso y egreso de las personas
ajenas al servicio de acuerdo a las normas vi-
gente.

- Controlar que el neonato y la madre estén en con-
diciones para la lactancia materna.

- Supervisar y verificar los ingresos y registros de
los recién nacido en el sector.

- Asegurar que el personal a cargo mantenga el
buen funcionamiento de los equipos y otros ele-
mentos a usar.

- Mantener una comunicaciéon permanente de cor-
dialidad con las personas, asistentes de
neonatologia.

- Interaccién en conjunto con su madre, a acepcion
que esta se halle en estado que no lo pueda aten-
der, segun indicaciones obstétrica.

- Evaluar las técnicas de amamantamiento aseso-
rando a la madre sobre los distintos modos de lo-
grar una correcta succion, evaluar los pezones
matemos, para lograr una lactancia correcta.

- Evaluar y registrar la conducta de los padres es-
pecialmente la de madre - recién nacido.

- Asesorar a la madre en la posicion que debe dor-
mir el recién nacido, y otras medidas para evitar la
muerte subita.

- Asegurar la extraccion de sangre al recién nacido
después de la primera mamada para detectar erro-
res congénitos metabolicos grupo y Rh.

- Evaluar cualquier alteracion clinica en el recién
nacido como ejemplo: apnea, convulsiones satura-
cion de oxigeno, color, signos vitales etc. e infor-
mar al profesional.

- Evaluar con el equipo del servicio el riesgo social
de la familia del neonato.

- Realizar protocolo de alta para ser entregado a la
madre segun normas.

- Controlar el cumplimiento estricto de los registros
de enfermeria, libro de registro de recién nacido
obra social. Historia Clinica y demas registros co-
rrespondiente.

- Asegurar que se realice el informe de referencia y
contra referencia al hospital de origen con los da-
tos correspondientes.

- Asegurar el cumplimiento de las prescripciones
médicas

- Asesorar a las madres respecto a las técnicas
para la extracciéon de leche.

- Mantener los equipos en condiciones para su uso
inmediato.

- Controlar en forma estricta la higiene de equipos,
aparatos y planta fisica del area.

- Cumplir y hacer cumplir al personal del servicio y
al resto del equipo de salud las medidas de
bioseguridad.

- Fomentar las buenas relaciones
interpersonales s y de cooperacién mutua en-
tre las madres durante la permanencia en la
residencia materna.

- Fomentar al personal a su cargo la capacitacion
inherente a la fimcién.

- Participar en las reuniones del equipo para cono-
cer la situacion actual de las politicas de la institu-
cion.

- Difundir a través de los distintos medios de comu-
nicacion la importancia de la lactancia materna.



Jueves 30 de Diciembre de 2010 BOLETIN OFICIAL PAGINA 17

DEPENDENCIA:

- Depende técnica y administrativamente de la Divi-
sion Supervision Enfermeria Materno - Infancia.

REQUISITOS PARA EL CARGO;

- Licenciada o Enfermera con experiencia en el area
- Experiencia en la seccion no menor de cinco (5)
afos.

- Capacidad resolutiva.

- Habilidades para manejar grupos y generar cam-
bios.

SECCION ENFERMERIA TOCOGINECOLOGIA
HOSPITAL ZONAL ESOUEL

MISION;

Es el area responsable en la orientacion a la mujer
embara2ada desde el comienzo de su embarazo hasta
el final de ello, con posibilidad de complicaciones, dismi-
nuyendo la angustia y el sufrimiento durante el periodo
gestacional.

FUNCIONES:

- Informar a las pacientes a su ingreso lo que debe
traer para su uso personal.

- Hacer conocer las instalaciones del sector, con-
sultorio de examen, sala de pre-parto, sala parto y
quiréfano, e informarles las normas del servicio.

- Verificar la preparacion segin normas de la
cirugia programada en pre y pos quirdrgico y
realizar el seguimiento correspondiente en cada
situacion.

- Controlar que la Historia Clinica contenga los estu-
dios pre-quirdrgico solicitados segun normas del
servicio.

- Informar a los familiares que cuida a la pa-
ciente en pos-operatorio inmediato sobre las
pautas a seguir.

- Verificar si se han realizados los tramites corres-
pondientes en caso de: adolescentes en riesgoso,
problemas sociales, violacion, o maltrato fisico-psi-
quico con profesionales de la especialidad (equipo
de adolescencias y servicio de atencion a la victi-
ma).

- Controlar los cuidados especificos en gestas de
alto riesgo, segun normas establecidas en caso de
Utero inhibida, hiperémesis gravidica, aborto en
curso, placenta previa, hipertensién, diabetes
gestacional, abusos de sustancias y enfermeda-
des de transmision sexual.

- Supervisar el seguimiento y control de los cuida-
dos de la madre y el recién nacido.

- Orientar a la paciente al egreso respecto a la proxi-
ma consulta, ya sea en el hospital o Centro de Sa-
lud mas cercano al domicilio.

- Informar a la paciente medidas de prevencion
para evitar embarazo inmediato durante el puer-
perio.

DEPENDENCIA:

- Depende técnica y administrativamente de la Divi-
sion Supervision Enfermeria Materno - Infancia.

REOUISITOS PARA EL CARGO;

- Licenciado/a o Enfermero/a con experiencia en el
area.

- Experiencia en la seccion no menor de cinco (5)
anos.

- Capacidad resolutiva.

- Habilidades para manejar grupos y generar cam-
bios.

SECCION ENFERMERIA PEDIATRIA
HOSPITAL ZONAL ESOUEL

MISION;

Crear un futuro saludable a través de una red unifi-
cada de los profesionales de enfermeria pediatrica de
trabajo, mediante la asistencia de calidad, educacion, la
investigacion y la practica para garantizar la salud de
los nifios y su futuro.

FUNCIONES:

- Realizar una primera orientacion al ingreso de la
internacion a la femilia, definiendo los objetivos
asistenciales, jerarquizando y organizando los pro-
blemas a resolver y definiendo el area comprometi-
da, ya sea sistema u 6rgano.

- Brindar asistencia personalizada, estableciendo
una relacién de confianza con el paciente y su fa-
milia.

- Realizar seguimiento y cuidado clinico del diag-
noéstico y tratamiento de la patologia.

- Establecer un vinculo de contencién con la familia
del paciente como nexo principal con el grupo tera-
péutico.

- Evaluar a la persona que cuida al nifio internado
sobre la capacidad de detectar los cambios
indicadores de la enfermedad.

- Valorizar la opinion de la familia, que acompana y
sostiene al nifio y establecer una relacién de con-
fianza.

- Minimizar el impacto emocional de la internacion.
- Evaluar si la patologia del paciente requiere aisla-
miento.

- Supervisar el uso correcto de elementos de
bioseguridad para aislamiento.

- Reducir el riesgo de internacioén, cumpliendo las
normas de aislamiento y bioseguridad.

- Promover una atencién humanizada, incorporan-
do a la familia en el cuidado.

- Colaborar en la ensefianza del manejo de la enfer-
medad y fomentar los conceptos de la crianza con
amor que redunda en una mejor calidad de vida.

- Fomentar el trabajo en forma interdisciplinaria que
mejorara los resultados para el nifio y favoreceran
el sostén y la formacion continua del grupo.
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- Fomentar la capacitacion permanente del perso-
nal a su cargo para mejorar la calidad del cuidado.
- Supervisar la preparacién pre-quirdrgico o estu-
dios complementarios segun normas de servicio.

- Preparacion psicoldgica de cualquier procedimien-
to.

- Intervenir estrechamente en las necesidades fisicas y
emocionales de los nifios, incluida la aumentacion, las
necesidades higiénicas y el vestido.

- Respetar las diferencias culturales.

- Participar en los Comités de asesoramiento que
funcionan en la Institucion.

DEPENDENCIA:

- Depende técnica y administrativamente de la Divi-
sion Supervision Enfermeria de Materno - Infancia.

REQUISITOS PARA EL CARGO;

- Licenciada o Enfermera con experiencia en el area.
- Experiencia en la seccion no menor de cinco (5)
afos.

- Capacidad resolutiva.

- Habilidades para manejar grupos y generar cam-
bios.

DIVISION SUPERVISION ENFERMERIA
AREA EXTERNA
HOSPITAL SUBZONAL RAWSON
MISION:

Ejercer actividades de planeamiento, coordinacion,

orientacion y ejecucion de procedimientos selectivos
de enfermeria a pacientes, grupos y comunidad.

FUNCIONES:

- Planificar y supervisar estrategias tendientes a
lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos
propuestos para la Atencién Primaria de la Salud.
- Planificar y normalizar por escrito los procedi-
mientos estandarizados.

- Cooperar, participar y evaluar junto al personal,
los procedimientos realizados.

- Velar por las condiciones ambientales y de segu-
ridad e higiene para el personal de enfermeria a su
cargo.

- Cumplir y hacer cumplir las normativas y regla-
mentos del hospital.

- Participar de reuniones de supervision, y de las
otras Jefaturas.

- Elaborar las estadisticas de la prestacion de ser-
vicios.

- Planificar y ejecutar acciones tendientes a mante-
ner una capacitacion permanente en servicio.

- Conocer y dar a conocer a su personal los pro-
gramas actuales en vigencia.

- Realizar monitoreos continuos.

- Articular actividades intersectoriales con el hospi-
tal, centros de salud y comunidad.

DEPENDENCIA:
- De la Direccidn del Hospital.
REOUISITOS PARA EL CARGO:
- Tener titulo de Enfermero y experiencia no menor
de cinco (5) afios en diferentes servicios de inter-
nacion y no menos de dos (2) afos en algun Centro
de Atencion Primaria de Salud.
SECCION ENFERMERIA PATOLOGIAS
PREVALENTES Y VACUNACION HOSPITAL
SUBZONAL RAWSON
MISION:

Ejercer actividades de planeamiento, coordinacion,

orientacion y ejecucion de procedimientos selectivos
de enfermeria a pacientes, grupos y comunidad.

FUNCIONES:

- Planificar y supervisar herramientas para la
implementacion de estrategias tendientes a lograr
la mayor cobertura de inmunizaciones del Progra-
ma Nacional de Vacunacion.

- Planificar y normalizar por escrito los procedi-
mientos estandarizados.

- Cooperar, participar y evaluar junto al personal,
los procedimientos realizados.

- Velar por las condiciones ambientales y de segu-
ridad e higiene para el personal de enfermeria a su
cargo.

- Cumplir y hacer cumplir las normativas y regla-
mentos del hospital.

- Participar de reuniones de supervision, y de las
otras Jefaturas.

- Elaborar las estadisticas de la prestacion de ser-
vicios.

- Planificar y ejecutar acciones tendientes a mante-
ner una capacitacion permanente en servicio.

DEPENDENCIA;

-Tendra dependencia directa de la Division Super-
vision Enfermeria Area Externa.

REOUISITOS PARA EL CARGO:
- Tener titulo de Enfermero y experiencia no menor
de cinco (5) ahos en algun Centro de Atencion Pri-

maria de Salud.

SECCION ENFERMERIA SALUD MENTAL
HOSPITAL SUBZONAL RAWSON

MISION:

Ejercer actividades de planeamiento, coordinacion,

orientacion y ejecucion de procedimientos selectivos
de enfermeria a pacientes ambulatorios.
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FUNCIONES:

-Planificar y supervisar las herramientas para que
el personal pueda identificar las necesidades del
paciente ambulatorio.

-Planificar y normalizar por escrito los procedimien-
tos estandarizados. Cooperar, participar y evaluar
junto al personal, los procedimientos realizados.
Velar por las condiciones ambientales y de seguri-
dad e higiene para el personal de enfermeria a su
cargo.

-Cumplir y hacer cumplir las normativas y regla-
mentos del hospital. Participar de reuniones de su-
pervision, y de otras Jefaturas. Elaborar las esta-
disticas de la prestacion de servicios.

-Planificar y ejecutar acciones tendientes a
mantener una capacitacion permanente en ser-
vicio.

DEPENDENCIA:

- Tendra dependencia directa de la Divisiéon de En-
fermeria.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

- Tener titulo de Enfermero y experiencia no
menor de cinco (5) afios en el Servicio de Salud
Mental.

SECCION ENFERMERIA QUIROFANO
HOSPITAL SUBZONAL RAWSON

MISION;

Ejercer actividades de planeamiento, coordinacion,

REQUISITOS PARA EL CARGO;

- Tener titulo de Enfermero y experiencia no menor
de cinco (5) afios en la atencién de pacientes criti-
cos.

SECCION ENFERMERIA TOCOGINECOLOGIA
HOSPITAL SUBZONAL RAWSON

MISION:

Ejercer actividades de planeamiento, coordinacion,
orientacion y ejecucion de procedimientos selectivos y
continuos de enfermeria a pacientes antes, durante y
después del parto y a los recién nacidos, como asi
también a pacientes que presenten problemas
ginecoldgicos.

FUNCIONES:

- Planificar y supervisar las herramientas para
que el personal pueda identificar las necesida-
des del paciente internado y planear los cuida-
dos a sequir.

- Planificar y normalizar por escrito los procedi-
mientos estandarizados.

- Cooperar, participar y evaluar junto al personal,
los procedimientos realizados.

- Velar por las condiciones ambientales y de segu-
ridad e higiene para el personal de enfermeria a su
cargo.

- Cumplir y hacer cumplir las normativas y regla-
mentos del hospital.

- Participar de reuniones de supervision, y de otras

orientacion y ejecuciéon de procedimientos selectivos Jefaturas.
de enfermeria a pacientes que son asistidos en el Area - Elaborar las estadisticas de la prestacion de ser-
Quirurgica. vicios.

FUNCIONES:

-Planificar y supervisar actividades de Enfermeria
tendientes a identificar las necesidades del pacien-
te en las areas prequirdrgica, intraquirdrgica y
postquirurgica.

-Planificar y normalizar por escrito los procedimien-
tos estandarizados. Cooperar, participar y evaluar
junto al personal, los procedimientos realizados.
-Velar por las condiciones ambientales y de seguri-
dad e higiene para el personal de enfermeria a su
cargo.

-Cumplir y hacer cumplir las normativas y regla-
mentos del hospital. Participar de reuniones de su-
pervision, y de otras Jefaturas.

-Elaborar las estadisticas de la prestacion de servi-
cios.

-Planificar y ejecutar acciones tendientes a mante-
ner una capacitacion permanente en servicio.

DEPENDENCIA:

- Tendra dependencia directa de la Divisiéon de En-
fermeria.

- Planificar y ejecutar acciones tendientes a mante-
ner una capacitacion permanente en servicio.

DEPENDENCIA;

- Tendra dependencia directa de la Divisiéon de En-
fermeria.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

-Tener titulo de Enfermero y experiencia no menor
de cinco (5) afios en algun Servicio de
Tocoginecologia y Nursery.

SECCION ENFERMERIA UNIDAD CUIDADOS
ESPECIALES
HOSPITAL SUBZONAL RAWSON

MISION:

Ejercer actividades de planeamiento, coordinacion,
orientacion y ejecucion de procedimientos selectivos y
continuos de enfermeria a pacientes durante y des-
pués de su internacion



PAGINA 20

BOLETIN OFICIAL

Jueves 30 de Diciembre de 2010

FUNCIONES:

- Planificar y supervisar las herramientas para que
el personal pueda identificar las necesidades del
paciente internado y planear los cuidados a seguir.
- Planificar y normalizar por escrito los procedi-
mientos estandarizados.

- Cooperar, participar y evaluar junto al personal,
los procedimientos realizados.

- Velar por las condiciones ambientales y de segu-
ridad e higiene para el personal de enfermeria a su
cargo.

- Cumplir y hacer cumplir las normativas y regla-
mentos del hospital.

- Participar de reuniones de supervision, y de otras
Jefaturas.

- Elaborar las estadisticas de la prestacion de ser-

DEPENDENCIA;

- Tendra dependencia directa de la Divisiéon de En-
fermeria.

REQUISITOS PARA EL CARGO;

- Tener titulo de Enfermero y experiencia no menor
a tres (3) afos en la mayoria de los servicios de
enfermeria del Hospital.

SECCION ENFERMERIA PEDIATRIA
HOSPITAL SUBZONAL RAWSON

MISION:

Ejercer actividades de planeamiento, coordinacion,

vicios. orientacion y ejecucion de procedimientos selectivos y
- Planificar y ejecutar acciones tendientes a mante-  continuos de enfermeria a pacientes, durante y des-
ner una capacitacion permanente en servicio. pués de la internacion.

DEPENDENCIA:

- Tendra dependencia directa de la Divisién de En-
fermeria.

REOUISITOS PARA EL CARGO:
- Tener titulo de Enfermero y experiencia no menor
de cinco (5) afos en algun servicio de Cuidados

Especiales o criticos.

SECCION ENFERMERIA UNIDAD DE MEDICINA DE
URGENCIA HOSPITAL SUBZONAL RAWSON

MISON;

Ejercer actividades de planeamiento, coordinacion,

orientacion y ejecucion de procedimientos selectivos
de enfermeria en la urgencia.

FUNCIONES;

- Planificar y supervisar las herramientas para que
el personal pueda identificar las necesidades del
paciente en estado critico y planear los cuidados a
seguir

- Planificar y normalizar por escrito los procedi-
mientos estandarizados.

- Cooperar, participar y evaluar junto al personal,
los procedimientos realizados.

- Velar por las condiciones ambientales y de segu-
ridad e higiene para el personal de enfermeria a su
cargo.

- Cumplir y hacer cumplir las normativas y regla-
mentos del hospital.

- Participar de reuniones de supervision, y de otras
Jefaturas.

- Elaborar las estadisticas de la prestacion de ser-
vicios.

- Planificar y ejecutar acciones tendientes a mante-
ner una capacitacion permanente en servicio.

FUNCIONES:

- Planificar y supervisar las herramientas para que
el personal pueda identificar las necesidades del
paciente internado y planear los cuidados a seguir.
- Planificar y normalizar por escrito los procedi-
mientos estandarizados.

- Cooperar, participar y evaluar junto al personal,
los procedimientos realizados.

- Velar por las condiciones ambientales y de segu-
ridad e higiene para el personal de enfermeria a su
cargo.

- Cumplir y hacer cumplir las normativas y regla-
mentos del hospital.

- Participar de reuniones de supervision y de otras
jefaturas.

- Elaborar las estadisticas de la prestacién de ser-
vicios.

- Planificar y ejecutar acciones tendientes a mante-
ner una capacitacion permanente en servicio.

DEPENDENCIA:

- Tendra dependencia directa de la Divisiéon de En-
fermeria.

REOUISITOS PARA EL CARGO;

- Tener titulo de Enfermero y experiencia no menor
de cinco (5) afios en algun servicio de Pediatria.

SECCION ENFERMERIA CONSULTORIOS
EXTERNOS
HOSPITAL SUBZONAL RAWSON

MISION:

Ejercer actividades de planeamiento, coordinacion,

orientacion y ejecucion de procedimientos selectivos y
continuos de enfermeria a pacientes ambulatorios.
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FUNCIONES;

- Planificar y supervisar las herramientas para que
el personal pueda identificar las necesidades del
paciente ambulatorio.

- Planificar y normalizar por escrito los procedi-
mientos estandarizados.

- Cooperar, participar y evaluar junto al personal,
los procedimientos realizados.

- Velar por las condiciones ambientales y de segu-
ridad e higiene para el personal de enfermeria a su
cargo.

- Cumplir y hacer cumplir las normativas y regla-
mentos del hospital.

- Participar de reuniones de supervision, y de otras
Jefaturas.

- Elaborar las estadisticas de la prestaciéon de ser-
vicios.

- Planificar y ejecutar acciones tendientes a mante-
ner una capacitacion permanente en servicio.

DEPENDENCIA;

- Tendra dependencia directa de la Divisiéon de En-
fermeria.

REQUISITOS PARA EL CARGO;

- Tener titulo de Enfermero y experiencia no menor
de cinco (5) afos en diferentes servicios de Inter-
nacién o Centros de Atencion Primaria de Salud.

DIVISION ANATOMIA PATOLOGICA
HOSPITAL SUBZONAL RAWSON

MISION:

Servir de apoyo a la clinica en la prevencion, diag-
noéstico y tratamiento de las enfermedades. El laborato-
rio de anatomia patoldgica constituye un auténomo den-
tro de los servicios centrales clinicos o técnicos, y
asistenciales.

FUNCIONES:

- Organizar, distribuir y evaluar las actividades co-
rrespondientes a la Division.

- Planificar, organizar, distribuir, coordinar y evaluar
las actividades dentro del area y otro tipo de perso-
nal a su cargo.

- Solicitar en tiempo y forma los recursos materia-
les y humanos necesarios para el buen funciona-
miento de la Division a su cargo.

- Prever que los medios materiales, equipos y es-
pacio fisico estén disponibles y en condiciones de
ser utilizados, respetando las medidas de
bioseguridad.

- Realizar las normas y procedimientos especificos
de las distintas areas.

- Dirigir el adiestramiento de residentes u otro per-
sonal.

- Actuar como consultor cuando asi se le requiera.
- Realizar actividad docente y de investigacion.

- Supervisar la preparacion de piezas y cortes para
el diagnostico histoldgico.

- Realizar los procedimientos mas complejos o es-
peciales.

- Efectuar el examen macroscopico, la descripcion
de pieza anatomopatoldgica, seleccion de segmen-
tos de los que se sospecha padecimiento
degenerativo o tumoral.

- Efectuar el diagnéstico histolégico de la observa-
cion microscoépica de los cortes de tejidos, liquidos
0 secreciones en estudio.

- Informar los resultados de los examenes.

DEPENDENCIA:
- Tendra dependencia del Departamento Médico.
REOUISITOS DEL CARGO:

- Tener titulo de Médico y tener la Especialidad en
Anatomia Patoldgica.

RESOLUCIONES SINTETIZADAS

MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR,
TURISMO E INVERSIONES

Res. N° 192 22-12-10

Articulo 1°.- Encuédrese el presente tramite dentro
de la excepcion prevista en el Articulo 959, Inciso C),
Apartado 3 de la Ley Il N° 76 (antes Ley N° 5447).-

Articulo 2°.- Apruébese lo actuado por la Sub-
secretaria de Comercio Exterior e Inversiones res-
pecto a la contratacién de la Fundacién Export.Ar,
por la participaciéon del Ministerio de Comercio Ex-
terior, Turismo e Inversiones en la carpa “Argenti-
na en Madrid” que organizo la Fundacion Export.Ar
en Madrid, Espafa, del 23 de septiembre al 03 de
octubre de 2010.

Articulo 3°.- Autoricese a la Direcciéon de Adminis-
tracion a hacer efectivo el pago de la suma de PESOS
QUINCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY SEIS ($
15.456.-), a favor de la Fundacion Export.Ar, en virtud
de la contratacién aprobada en el Articulo precedente y
previa presentacion de la factura correspondiente.-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion se imputara con cargo a la
Jurisdiccién 64 — SAF 64 — Programa 01 — Actividad 01
— |.P.P. 3-2-9 —Fuente de Financiamiento 111 — Ejercicio
2010.

Res. N° 193 22-12-10
Articulo 1°.- Encuédrese el presente tramite dentro

de la excepcion prevista en el Articulo 959, Inciso C),

Apartado 5° de la Ley Il N° 76 (antes Ley N° 5447).-
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Articulo 2°.- Apruébese lo actuado por la Direccién
General de Coordinacion, del Ministerio de Comer-
cio Exterior, Turismo e Inversiones en cuanto a la
contratacion de la firma MADOX S.A. ( CUIT N° 30-
66161893-7 ), para la realizacion del armado y des-
armado del stand que representé a la Provincia, en
el marco de la Edicién 124° de la “Exposicion Inter-
nacional de Agricultura y Ganaderia”, que se desa-
rroll6 en el pabellén Ocre de la Sociedad Rural, de
la ciudad Auténoma de Buenos Aires, entre los dias
22 al 25 de julio de 2010, por un monto de PESOS
CUARENTAY NUEVE MIL ($ 49.000).-

Articulo 3°.- Autoricese a la Direcciéon de Adminis-
tracion, a hacer efectivo el pago de la suma de PESOS
CUARENTAY NUEVE MIL ($ 49.000), a la firma MADOX
S.A, previo presentacion de la facturaciéon pertinente,
en virtud de la contratacion aprobada en el articulo pre-
cedente.-

Articulo 4°.- Imputese el gasto que demande el cum-
plimiento de la presente Resolucién en la Jurisdiccion
SAF 64 — Programa 01 — Actividad 01 — Inciso 3 — Prin-
cipal 2 — Parcial 9 fuente de Financiamiento 111 — Ejerci-
cio 2010.

Res. N° 194 22-12-10
Articulo 1°.- Rectifiquese el Articulo 5° de la Reso-
lucién N° 184-MCETel-2010, el que quedara redactado
de la siguiente manera:
“Articulo 5°.- El gasto que demande el cumpli-
miento de la presente Resolucion sera imputado
a la Jurisdiccion 64 — SAF 64 — Programa 18 —
Actividad 01 — [.P.P. 3-2-1 — Fuente de
Financiamiento 353 — Ejercicio 2010”.

Res. N° 195 22-12-10

Articulo 1°.- Otérgase un subsidio en los térmi-
nos del Decreto N° 1304/78, modificado por los
Decretos N° 1232/00 y 2424/04, por la suma de
PESOS OCHO MIL ($ 8.000.-) a favor del Municipa-
lidad de Rawson, representada por el sefior Inten-
dente, Adrian LOPEZ (DNI N° 18.027.207), destina-
dos a solventar el costo de las actividades progra-
madas para la inauguracion de la temporada de
verano 2010/2011 en la villa balnearia de Playa
Unién, a realizarse el dia 19 de diciembre del co-
rriente afo.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumpli-
miento de la presente Resolucion sera imputado en
la Jurisdiccion 64 — SAF 64 — Programa 1 — Activi-
dad 01 — I.P.P. 5-7-6 — Fuente de Financiamiento
111 — Ejercicio 2010.-

Articulo 32.- La Municipalidad de Rawson debera
invertir los fondos dentro de los SESENTA (60) dias de
recibidos y rendirlos por ante el Tribunal de Cuentas de
la Provincia dentro de los SESENTA (60) dias de su
inversion, con copia a la Direccion de Administracion
del Ministerio de Comercio Exterior, Turismo e Inversio-
nes.

SECRETARIA DE SALUD

Res. N° XXI-714 15-12-10

Articulo 1°.- Aprobar lo actuado en relacion a la
asignacion de funciones en el Hospital Zonal Trelew
dependiente de la Direccién Provincial Area
Programatica Trelew de la Secretaria de Salud, por
la agente RUANO, Leticia Soledad (M.I.N®
29.857.304 — Clase 1983), Planta Transitoria, con
funciones de Servicios, a partir del 11 de agosto
de 2010 y hasta la fecha de la presente Resolu-
cién.

Articulo 2°.- Asignase funciones en el Hospital
Zonal Trelew dependiente de la Direccion Provin-
cial Area Programatica Trelew de la Secretaria de
Salud, a la agente RUANO, Leticia Soledad (M.I.N®
29.857.304 — Clase 1983), Planta Transitoria, con
funciones de Servicios, a partir de la fecha de la
presente Resolucién y hasta que se disponga lo
contrario.

Res. N° XXI-715 15-12-10

Articulo 1°.- Apruébase la Liquidacion de las Guar-
dias Profesionales, Técnicas y Operativas Activas y
Pasivas correspondientes al mes de septiembre del 2010
y Novedades del mes de agosto del 2010, de los esta-
blecimientos asistenciales dependientes de la Direc-
cion Provincial Area Programatica Norte de la Secreta-
ria de Salud.

Articulo 2°.-El gasto que demande el cumplimien-
to de la presente Resolucién se imputara en la Ju-
risdiccion 70 - Secretaria de Salud - Partida Princi-
pal 1.0.0 - Gastos de Personal del Servicio Admi-
nistrativo Financiero 73 - Programa 20 - Atencién
Médica Hospital de Puerto Madryn, Actividad 1 —
Atencion Médica Hospital de Puerto Madryn y Ser-
vicio Administrativo Financiero 79 — Programa 49 —
Atenciéon Médica Zona Norte — Actividad 1 — Aten-
cion Médica Zona Norte del Presupuesto para el
afo 2010.

Res. N° XXI-716 15-12-10

Articulo 1°.- Apruébase la Liquidacion de las Guar-
dias Profesionales, Técnicas y Operativas, Activas y
Pasivas correspondientes al mes de septiembre del 2010
y novedades del mes de agosto del 2010, de los esta-
blecimientos asistenciales dependientes de la Direc-
cion Provincial Area Programatica Esquel de la Secreta-
ria de Salud.

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumpli-
miento de la presente Resolucion se imputara en la
Jurisdiccién 70 - Secretaria de Salud - Partida Prin-
cipal 1.0.0 Gastos de Personal del Servicio Admi-
nistrativo Financiero 77 - Programa 22 - Atencion
Médica Hospital Esquel, Actividad 1 — Atencién Mé-
dica Hospital Esquel y Servicio Administrativo Fi-
nanciero 76 - Programa 18 Atencion Médica Zona
Noroeste — Actividad 1 — Atencién Médica Zona
Noroeste, del Presupuesto para el afo 2010.
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Res. N° XXI-717 15-12-10

Articulo 1°.- Apruébase la Liquidacion de las Guar-
dias Profesionales, Técnicas y Operativas Activas y
Pasivas correspondientes al mes de septiembre del 2010
y novedades del mes de agosto del 2010, de los esta-
blecimientos asistenciales dependientes de la Direc-
cion Provincial Area Programatica Comodoro Rivadavia
de la Secretaria de Salud.

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion se imputara en la Jurisdic-
cion 70 - Secretaria de Salud - Partida Principal 1.0.0 -
Gastos en Personal - Partida Parcial 1.1.0 Personal Per-
manente y 1.2.0 Personal Temporario del Servicio Admi-
nistrativo Financiero 74 - Programa 17 - Atencion Médi-
ca Zona Sur — Actividad 1 — Atencién Médica Zona Sur
—y Servicio Administrativo Financiero 75 — Programa 21
— Atencion Médica Hospital Comodoro Rivadavia — Acti-
vidad 1 —Atencion Médica Hospital Comodoro Rivadavia,
del Presupuesto para el afio 2010.

Res. N° XXI-718 15-12-10

Articulo 1°.- Aprobar lo actuado en relacién a la
asignacion de funciones en el Hospital Rural de Cama-
rones dependiente de la Direccion Provincial Area
Programatica Trelew de la Secretaria de Salud, por el
agente JARAMILLO, Jorge Omar (M.l. N° 17.310.615 —
Clase 1964), Planta Transitoria, con funciones de Ser-
vicio, a partir del 25 de octubre de 2010 y hasta la fecha
de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Asignar funciones en el Hospital Rural
de Camarones dependiente de la Direccion Provincial
Area Programatica Trelew de la Secretaria de Salud, al
agente JARAMILLO, Jorge Omar (M.I. N° 17.310.615 —
Clase 1964), Planta Transitoria, con funciones de Ser-
vicio, a partir de la fecha de la presente Resolucion y
hasta que se disponga lo contrario.

Res. N° XXI-719 15-12-10

Articulo 1°.- Apruébase la Liquidacion de las Guar-
dias Profesionales, Técnicas y Operativas, Activas y
Pasivas correspondientes al mes de septiembre del 2010
y novedades del mes de agosto del 2010, de Nivel Cen-
tral de la Secretaria de Salud.

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion se imputara en la Jurisdic-
cion 70 - Secretaria de Salud - Partida Principal 1.0.0 -
Gastos en Personal, del Servicio Administrativo Finan-
ciero 70 - Programas 1 — Conduccion de la Secretaria
de Salud, Actividad 1 — Conduccién de la Secretaria de
Salud — Programa 26 — Control del Medio Ambiente —
Actividad 2 — Laboratorio de Cromatografia y Programa
28 — Emergencias Sanitarias, Actividad 1 — Emergen-
cias Sanitarias, del Presupuesto para el afio 2010.

Res. N° XXI-720 15-12-10

Articulo 1°.- Prorrégase el Adicional por Beneficios
Especiales y/o Premios previsto por el Decreto N° 1178/
00 y otorgado por Resolucion N° XXI-585/09 a la agente

PIZZOLITTO, Andrea (M.I. N° 20.941.014 — Clase 1969) con
funciones en el Hospital Zonal Esquel con dependencia en la
Direccién Provincial de Atencion Integral de la Discapacidad
de la Secretaria de Salud, en un equivalente a un ochenta por
ciento (80%) del sueldo basico, a partir del 01 de agosto de
2010y por el término de un (1) afo.

Res. N° XXI-721 15-12-10
Articulo 1°.- Autorizase la asignacion de una (1)
guardia operativa activa de veinticuatro (24) horas para
la Seccién Oxigeno de la Divisiéon Farmacia del Hospital
Regional Comodoro Rivadavia, dependiente de la Direccion
Provincial Area Programética Comodoro Rivadavia de la Se-
cretaria de Salud, a partir del 13 de octubre de 2010.
Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera imputado en la Jurisdic-
cion 70 — Secretaria de Salud — Partida Principal 1.0.0
Gastos en Personal - Servicio Administrativo Financie-
ro 75 - Programa 21 - Atencién Médica Hospital Comodoro
Rivadavia — Actividad 1 - Atencién Médica Hospital
Comodoro Rivadavia, del Presupuesto para el afo 2010.

Res. N° XXI-722 15-12-10

Articulo 1°.- Apruébase la Liquidacion de las Guar-
dias Profesionales, Técnicas y Operativas Activas y
Pasivas correspondientes al mes de septiembre del 2010
y novedades del mes de agosto del 2010, de los esta-
blecimientos asistenciales dependientes de la Direc-
cion Provincial Area Programatica Trelew de la Secre-
taria de Salud.

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion se imputara en la Jurisdic-
cion 70 - Secretaria de Salud - Partida Principal 1.0.0 -
Gastos en Personal del Servicio Administrativo Finan-
ciero 71 - Programa 23 - Atencion Médica Hospital de
Rawson, Actividad 1 — Atenciéon Médica Hospital de
Rawson - Servicio Administrativo Financiero 72 - Pro-
grama 19 - Atencion Médica Hospital de Trelew — Acti-
vidad 1 — Atencion Médica Hospital de Trelew y Servi-
cio Administrativo Financiero 78 - Programa 16 - Aten-
cion Médica Zona Noreste, Actividad 1 — Atencion Médi-
ca Zona Noreste, del Presupuesto para el afio 2010.

Res. N° XXI-723 15-12-10

Articulo 1°.- Prorrégase el Adicional por Beneficios
Especiales y/o Premios previsto por el Decreto N° 1178/
00 y otorgado por Resolucion N2 XXI- 383/09 al agente
ANDRADE Alberto Rodolfo (M.l. N® 10.098.899 - Clase
1952) con funciones en el Hospital Rural El Hoyo, Direc-
cion Provincial Area Programatica Esquel de la Secreta-
ria de Salud, en un equivalente a un ciento cincuenta
por ciento (150 %) del sueldo basico, a partir del 28 de
abril de 2010 y por el término de un (1) afo.

Res. N° XXI-724 15-12-10
Articulo 1°.- Prorrégase el Adicional por Beneficios
Especiales y/o Premios previsto por el Decreto N° 1178/
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00 y otorgado por Resoluciéon N2 XXI- 315/09 a la agen-
te VALVERDE Adriana Gabriela (M.I.N° 17.285.046 - Cla-
se 1965) con funciones en la Division Tesoreria del
Hospital Subzonal Puerto Madryn, Direccion Provincial
Area Programatica Norte de la Secretaria de Salud, en
un equivalente al cien por ciento (100%) del sueldo
basico, a partir del 01 abril de 2010 y por el término de
un (1) afo.

Articulo 2°.- El Adicional establecido por el Articulo
12 de la presente Resolucion podra ser suspendido o
dejado sin efecto por razones de oportunidad y conve-
niencia o cuando el agente cese de prestar los servi-
cios bajo las modalidades y caracteristicas que le fue-
ron requeridas.

Res. N° XXI-725 15-12-10

Articulo 1°.- Prorrégase el Adicional por Beneficios
Especiales y/o Premios previsto por el Decreto N° 1178/
00 y otorgado por Resolucion N2 XXI- 584/09 a la agen-
te COSANO Maria Elena (M.I. N® 11.775.949 - Clase
1955) con funciones en la Direccion Provincial Area
Programatica Esquel de la Secretaria de Salud, en un
monto fijo mensual de PESOS UN MIL DOSCIENTOS
VEINTISIETE ($ 1.227.-), a partir del 11 de noviembre de
2010 y por el término de un (1) afo.

Articulo 2°.- El Adicional establecido por el Articulo
12 de la presente Resolucion podra ser suspendido o
dejado sin efecto por razones de oportunidad y conve-
niencia o cuando el agente cese de prestar los servi-
cios bajo las modalidades y caracteristicas que le fue-
ron requeridas.

Res. N° XXI-726 15-12-10

Articulo 12.- Apruébese al doctor DIAZ Fabian Es-
teban (M.I. N° 21.659.719 — Clase 1970) con funciones
en el Hospital Subzonal EI Maitén, Direccion Provincial Area
Programatica Esquel de la Secretaria de Salud, el Adicional
previsto en el Articulo 4° segundo parrafo del Decreto N°
460/07 y sus moadificatorias, en un monto fijo mensual de
PESOS UN MIL CIENTO VEINTICUATRO CON SETENTAY
SEIS CENTAVOS ($ 1.124,76) a partir del 01 de septiembre
de 2010 y por el término de seis (6) meses.

Articulo 2°.- El Adicional establecido por el Articulo
12 de la presente Resolucién podra ser suspendido o dejado
sin efecto por razones de oportunidad y conveniencia o
cuando el agente cese de prestar servicios bajo las modali-
dades y caracteristicas que le fueron requeridas.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién sera imputado en la Jurisdic-
cion 70 — Secretaria de Salud — Partida Principal 1.0.0 —
Gastos en Personal — Programa 52 — UEPGSS — Activi-
dad 1 — UEPGSS, del Presupuesto para el afio 2010.

Res. N° XXI-727 15-12-10

Articulo 1°.- Recondcese las horas guardias profe-
sionales activas mensuales realizadas por el sefior
ROBLEDO, Oscar Luis (Clase 1955 —M.l.N° 11.537.663)
en la Divisién de Medicina de Urgencia del Hospital Re-

gional Comodoro Rivadavia dependiente de la Direccion
Provincial Area Programatica Comodoro Rivadavia de la
Secretaria de Salud, a partir del 1 de agosto de 2010y
hasta la fecha de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Mensualizase al sefior ROBLEDO, Oscar
Luis (Clase 1955 — M.I.N® 11.537.663) para la realiza-
cion de doscientas (200) horas guardias profesionales
activas mensuales, para cumplir funciones como Médi-
co en la Divisién de Medicina de Urgencia del Hospital
Regional Comodoro Rivadavia dependiente de la Direc-
cién Provincial Area Programatica Comodoro Rivadavia
de la Secretaria de Salud, a partir de la fecha de la
presente Resolucion y por el termino de tres (3) meses.

Articulo 3°.- Déjase constancia que las horas guar-
dias profesionales activas mensuales a realizar por el
sefior ROBLEDO, Oscar Luis en la Divisién de Medicina
de Urgencia del Hospital Regional Comodoro Rivadavia
dependiente de la Direccién Provincial Area Programatica
Comodoro Rivadavia de la Secretaria de Salud, se in-
cluiran en el cupo autorizado para el mencionado servi-
cio, no debiendo excederse del mismo.

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion se Imputara en la Partida
Principal 1.0.0 — Gastos en Personal — Servicio Admi-
nistrativo Financiero 75 — Programa 21 — Atencion Médi-
ca Hospital Comodoro Rivadavia — Actividad 1 — Aten-
cion Médica Hospital Comodoro Rivadavia, del Presu-
puesto para el afio 2010.

Res. N° XXI-728 15-12-10

Articulo 1°.- Apruébese el Adicional por Beneficios
Especiales y/o Premios previsto por el Decreto N° 1178/
00 a los agentes consignados en el Anexo | que forma
parte integrante de la presente Resolucién con funcio-
nes en el Hospital Rural José de San Martin, Direccién
Provincial Area Programatica Esquel de la Secretaria de
Salud, en un equivalente a un cien por ciento (100%)
del sueldo basico, a partir del 01 de julio de 2010 y por
el término de un (1) afo.

Articulo 2°.- El Adicional establecido por el Articulo
12 de la presente Resolucion podra ser suspendido o
dejado sin efecto por razones de oportunidad y conve-
niencia o cuando el agente cese de prestar servicios
bajo las modalidades y caracteristicas que le fueron
requeridas.

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion sera imputado en la Jurisdic-
cion 70 - Secretaria de Salud - Partida Principal 1.0.0 -
Gastos en Personal — Servicio Administrativo Financie-
ro 76- Programa 18 — Atencion Médica Zona Noroeste —
Actividad 1 —Atencion Médica Zona Noroeste, del Pre-
supuesto para el afio 2010.

ANEXOI

APELLID

oy DOCU- CAT. DE ESTABLEC | MONTO
NOMBRE MENTO | CLASE REVISTA MIENTO AJOY/O HASTA

YREG. PORCEN
HORARIO TAJE

RUIS Hospital Rural
Viviana José de San
Paola 22.631.005 1972 | A9/ 44 hs. Martin 100% 01/07/10 | 30/06/11
SANABRI Hospital Rural
A Mauricio José de San
Javier 22745178 1972 | A--9c¢/40hs. Martin 100% 01/07/10 | 30/06/11
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EDICTO JUDICIAL

El Sefior Juez Titular del Juzgado Letrado de Prime-
ra Instancia en lo Civil y Comercial Numero UNO, de la
Circunscripcion Judicial del Noreste del Chubut, con
asiento en la ciudad de Trelew, Dra. Maria Celia Amaral,
cita y emplaza por TREINTA DIAS a herederos y acree-
dores de DOMINGO GUENCHU y NIVIAN HUGHES me-
diante edictos que se publicaran por TRES DIAS, bajo
apercibimiento de ley.-

Trelew (Chubut), Abril 21 de 2.008.-

ANDREA GARCIAABAD
Secretaria

I: 30-12-10 V: 03-01-11

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Ejecucion de la Circunscrip-
cién Judicial del Noroeste del Chubut, con asiento en
Alvear N° 505 3° piso, de la ciudad de Esquel, a cargo
del Dr. Omar Magallanes, Secretaria Unica desempefia-
da por el Dr. Bruno Nardo, en los autos caratulados:
“SAFFE ESTHER GLORIA S/SUCESION AB-INTESTATO”
(Expte N° 862 del ano 2010), Cita y emplaza a herede-
ros y acreedores de quien en vida fuera ESTHER GLO-
RIA SAFFE, que se consideren con derecho a los bie-
nes dejados por la misma para que en el término de 30
dias se presenten a juicio.-

El presente debera publicarse por 3 (tres) dias.-

Esquel, (Chubut), 14 de Diciembre de 2010.-

BRUNO M. NARDO
Secretario

I: 30-12-10 V: 03-01-11.

EDICTO JUDICIAL

Por disposicién de S.S., la Sra. Jueza del Juzgado
Civil y Comercial de la Circunscripcion Judicial de Puer-
to Mmadyn, Dra. Maria Laura Eroles, Juez de Refuerzo,
Secretaria autorizante, en los autos caratulados:
“MENDEZ, BLANCA ALICIA y otros ¢/ TRAPOTE de
SUAREZ, Enedina Martina: y otro s/Usucapion” (Expte
34 Ano 2010) de conformidad con el articulo 148 del
CPCC se emplaza a los herederos de la Sra. ENEDINA
MARTINA TRAPOTE y del Sr. EUSEBIO SUAREZ para
que dentro del plazo de DIEZ dias comparezcan a tomar
la intervencion que les corresponda en la presente cau-
sa, bajo apercibimiento de designarle Defensor Oficial
para que los represente (Art. 346 del CPCC)

Puerto Madryn, 15 diciembre de 2010.-

VERONICA L. FERRANDO
Secretaria de Refuerzo

I: 30-12-10 V: 31-12-10

EDICTO JUDICIAL

La Sra. Jueza a cargo del Juzgado Letrado de Pri-
mera Instancia en lo Civil y Comercial N° 1 de la Circuns-
cripcién Judicial de Trelew, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Celia Amaral, Secretaria N° 1, en
autos caratulados “Banco del Chubut S.A. c/GERMINIO,
EUGENIO LUIS s/Cobro de Pesos” (Expte, 115 —2009)
cita y emplaza al Sr. EUGENIO LUIS GERMINIO (DNI
21.924.025) mediante edictos a publicarse por DOS DIAS
para que dentro del plazo de CINCO DIAS se presente a
estar a derecho en juicio, bajo apercibimiento de desig-
narle Defensor Oficial para que lo represente. (art. 145
del CPCC).

Fdo. Maria Celia Amaral. Juez . Por Secretaria, a los
18 dias del mes de Octubre de 2.010.-

MARIATAME
Secretaria

I: 30-12-10 V: 31-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia en lo Civil,
Comercial, Laboral, Rural y de Mineria, de la Circuns-
cripcién Judicial del Noreste del Chubut, con asiento en
la ciudad de Rawson, a cargo del Dr. Tesi Carlos, Se-
cretaria a cargo del Dr. Laborda Jorge cita y emplaza
por el término de TREINTA DIAS a herederos y acreedo-
res de GERARDO ARTERO, para que se presenten en
autos; ARTERO GERARDO S/SUCESION AB-INTESTATO
(Expte N° 542 Ao 2010).

Publiquense por TRES DIAS, bajo apercibimiento de
Ley.-

Rawson Octubre, 7 de 2010.-

JORGE ALEJANDRO LABORDA
Secretario

I: 30-12-10 V: 03-01-11

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia en lo Civil,
Comercial, Laboral, Rural y de Mineria, de la Circuns-
cripcién Judicial del Noreste del Chubut, con asiento en
la ciudad de Rawson, a cargo del Dr. Carlos Alberto
Tesi, Secretaria a cargo de la Dra. Ménica Sayago, cita
y emplaza por el término de TREINTA DIAS a herederos
y acreedores de Dofa DELIA VALLES, para que se
presenten en autos: “VALLES, DELIA S/SUCESION TES-
TAMENTARIA” (Expte N° 645 Afio 2010). Publiquense
por TRES DIAS, bajo apercibimiento de Ley.-
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Rawson, 15 de Diciembre de 2010.-

MONICAE. SAYAGO
Secretaria

I: 30-12-10 V: 03-01-11.

EDICTO

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 1 de la Circunscripcion Judicial de Comodoro
Rivadavia, con asiento en Hipdlito Irigoyen N° 650, 2°
piso de Comodoro Rivadavia, a cargo del Dr. Gustavo L.
H. Toquier, Secretaria N° 1, a mi cargo, hace saber por
este medio que en los autos caratulados “BANCO DEL
CHUBUT S.A. C/ENECOIZ ANGEL GABRIEL S/EJECUTI-
VO” Expte 2585/08, se ha dictado la resoluciéon que en
lo pertinente dice: “Comodoro Rivadavia, Marzo 26 de
2.010.- VISTOS: CONSIDERANDQO: ... FALLO: 1) Mando
llevar la ejecucion adelante hasta que el demandado
ANGEL GABRIEL ENECOIZ haga al actor BANCO DEL
CHUBUT S.A., integro pago de las sumas reclamadas
de PESOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y UNO CON
CUATRO CTVOS. ($ 1.691,04) con mas los intereses
pactados por las partes desde la constitucion en mora,
conforme al considerando respectivo.- 2° Costas al
demandado; teniendo en cuenta el monto condenado y
sus intereses, la naturaleza y complejidad del proceso,
la calidad, eficacia y extensién del trabajo realizado, la
celeridad y trascendencia econémica, juridica y moral
para las partes y la etapa cumplida, por sus trabajos
realizados en autos regulo los honorarios de los Dres.
Oscar José REARTE, Dante Mario CORCHUELO BLASCO
y Carlos Ignacio JURICH, conjuntamente en el SIETE Y
MEDIO POR CIENTO (7,5 %) del monto que surja por
capital e intereses en la liquidacion a practicarse, se-
gunlos art. 6,7, 9,19, 40,y 47 de la Ley 2.200 (t.0), con
mas el IVA si correspondiere (Resolucidon General N°
4214 de la D.G.l). Sin perjuicio de lo dispuesto por el art.
8 de la citada norma legal.- 3°) REGISTRESE Y
NOTIFIQUESE.- Dr. Gustavo. L. H. Toquier Juez”.-

Publiquense edictos por UN (1) dia en el Boletin
Oficial y Diario El Patagonico de esta ciudad.-

Comodoro Rivadavia, 03 de Noviembre de 2010.-

JOSE LUIS CAMPOY
Secretario

P: 30-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 1 de la Circunscripcion Judicial de Comodoro
Rivadavia, con asiento en Hipdlito Irigoyen N° 650, 2°
piso de Comodoro Rivadavia, a cargo del Dr. Gustavo L.
H. Toquier, Secretaria N° 1, a mi cargo, hace saber por
este medio que en los autos caratulados “BANCO DEL
CHUBUT S.A. C/AYENAO VICENTE EBE S/EJECUTIVO”
Expte N° 1596/09, se ha dictado la resoluciéon que en lo

pertinente dice: “Comodoro Rivadavia, marzo 08 de
2010.- VISTOS Y CONSIDERANDO: FALLO: 1°) Man-
dando llevar la ejecucién adelante hasta que el deman-
dado Vicente Ebe AYENAO haga al actor BANCO DEL
CHUBUT S.A., integro pago de las sumas reclamadas
de PESOS NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO CON
VENTIUN CTVOS. ($ 9.325,21), con mas los interese
pactados por las partes y retencién impositiva, confor-
me al considerando respectivo.- 2°) Costas al deman-
dado vencido (Art. 68 del CPr.). Teniendo en cuenta el
monto condenado y sus intereses, la naturaleza y com-
plejidad del proceso, la calidad, eficacia y extension del
trabajo realizado, la celeridad y trascendencia econé-
mica juridica y moral para las partes y la etapa cumpli-
da, por sus trabajos realizados en autos regulo los
honorarios de los Dres. Dante Mario CORCHUELO
BLASCO, Oscar REARTE y Carlos Ignacio JURICH, con-
juntamente, en el SIETE Y MEDIO POR CIENTO (7,5%)
del monto que surja por capital e intereses en la liquida-
cion a practicarse, segun los arts. 6, 7,9, 19, 40 y 47 de
la Ley 2.200 (t.o. Ley 4.335), con mas el IVA si
correspondiere conforme Resolucion General N° 4214
de la D.G.I. Sin perjuicio de lo dispuesto por el art. 8 de
la citada norma legal. 3°) REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.
Dr. Gustavo L. H. Toquier Juez”.-

Publiquense edictos por UN (1) dia en el Boletin
Oficial y Diario El Patagdnico de esta ciudad.-

Comodoro Rivadavia, 03 de Noviembre de 2010.-

JOSE LUIS CAMPOY
Secretario

P: 30-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 1 de la Circunscripcion Judicial de Comodoro
Rivadavia, con asiento en Hipdlito Irigoyen N° 650, 2°
piso de Comodoro Rivadavia, a cargo del Dr. Gustavo L.
H. Toquier, Secretaria N° 1, a mi cargo, hace saber por
este medio que en los autos caratulados “BANCO DEL
CHUBUT S.A. C/AYENAO VICENTE EBE S/EJECUTIVO”
Expte N° 1599/09, se ha dictado la resolucion que en lo
pertinente dice: “Comodoro Rivadavia, Agosto 30 de
2010.- VISTOS Y CONSIDERANDO: FALLO: 1°) Mando
a llevar la ejecucion adelante hasta que el demandado
Vicente Ebe AYENAO haga al actor BANCO DEL
CHUBUT S.A., integro pago de las sumas reclamadas
de PESOS SIETE MILTRESCIENTOS CINCUENTAY UNO
CON SIETE CTVOS. ($ 7.351,07), con mas los interese
pactados por las partes desde la constitucion en mora
conforme al considerando respectivo.- 2°) Costas al
demandado; teniendo en cuenta el monto condenado y
sus intereses, la naturaleza y complejidad del proceso,
la calidad, eficacia y extensién del trabajo realizado, la
celeridad y trascendencia econémica juridica y moral
para las partes y la etapa cumplida, por sus trabajos
realizados en autos regulo los honorarios de los Dres.
Oscar Jose Rearte, Dante Mario Corchuelo Blasco y
Carlos Ignacio JURICH, conjuntamente, en el SIETE Y
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MEDIO POR CIENTO (7,5%) del monto que surja por
capital e intereses en la liquidacion a practicarse, se-
gunlos arts. 6,7,9,19,40y 47 de la Ley Il N° 4 con mas
el IVA si correspondiere. Resolucion General N° 4214
de la D.G.I. Sin perjuicio de lo dispuesto por el art. 8 de
la citada norma legal. 3°) REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.
Dr. Gustavo L. H. Toquier Juez”.-

Publiquense edictos por DOS (2) dias en el Boletin
Oficial y Diario El Patagdénico de esta ciudad.-

Comodoro Rivadavia, 15 de Noviembre de 2010.-

JOSE LUIS CAMPOY
Secretario

I: 30-12-10 V: 31-12-10

EDICTO JUDICIAL

La Sefora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucion N° 1 de la Circunscripcion Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Gladys C. CUNIOLO, cita y emplaza por
TREINTA DIAS a herederos y acreedores de IGNACIA
DEL CARMEN LOPEZ mediante edictos que se publica-
ran por TRES DIAS, bajo apercibimiento de ley.-

Trelew, 25 de Noviembre de 2010.-

CHRISTIAN BASILICO
Secretario

I: 29-12-10 V: 31-12-10

EDICTO JUDICIAL

La Sefora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucion N° 1 de la Circunscripcion Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Gladys C. CUNIOLO, cita y emplaza por
TREINTA DIAS a herederos y acreedores de MARIA
POLONIA AGUILAR SANTANA Y ALBERTO CARLOS
CAMIO mediante edictos que se publicaran por TRES
DIAS, bajo apercibimiento de ley.-

Trelew, 10 de Diciembre de 2010.-

CHRISTIAN BASILICO
Secretario

I: 29-12-10 V: 31-12-10

EDICTO JUDICIAL

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia del
Juzgado de Ejecucion N° 2 de la Circunscripcion Judi-
cial del Noreste del Chubut, con asiento en la ciudad de
Trelew, Dra. Maria Andrea Garcia Abad, cita y emplaza
por TREINTA DIAS a herederos y acreedores de
PRUSSINGER LIDIA mediante edictos que se publicaran
por TRES DIAS, bajo apercibimiento de ley.-

Trelew, 21 de Diciembre de 2010.-

Dr. MAURICIO HUMPHREYS
Secretario

I: 29-12-10 V: 31-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Sr. Juez del Juzgado de Ejecucién, con asiento
en la ciudad de Puerto Madryn - Provincia del Chubut,
del Dr. Luis Horacio Mures, Secretaria Unica, en los
autos caratulados: “RODRIGUEZ GALLEGO FERNAN-
DO S/SUCESION AB-INTESTATO”, Expte 201 —Afo 2010;
cita y emplaza por TREINTA DIAS (30), a herederos y
acreedores de FERNANDO RODRIGUEZ GALLEGO,
mediante edictos que se publicaran por TRES DIAS (3),
bajo apercibimiento de Ley.-

Puerto Madryn Chubut, 01 diciembre de 2010.-

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

I: 29-12-10 V: 31-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Sr. Juez del Juzgado de Ejecucién, con asiento
en la ciudad de Puerto Madryn — Provincia del Chubut,
del Dr. Luis Horacio Mures, Secretaria Unica, en los
autos caratulados: “QUIJANO OSCAR ARMANDO S/
SUCESION AB-INTESTATO”, Expt: 1833 —Afio 2010; cita
y emplaza por TREINTA DIAS (30), a herederos y acree-
dores de QUIJANO OSCAR ARMANDO, mediante edic-
tos que se publicaran por TRES DIAS (3), bajo apercibi-
miento de Ley.-

Puerto Madryn, Chubut, 17 de Noviembre de 2010.-

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

I: 29-12-10 V: 31-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion de la Circunscripcion Judicial de Puerto Madryn,
Provincia del Chubut, a cargo del Dr. LUIS HORACIO
MURES, Secretaria autorizante, declara abierto el juicio
sucesorio de IVANA NOEMi ACUNA, citandose a todos
los que se consideren con derecho sobre los bienes
dejados por la referida causante, para que dentro del
plazo de TREINTA dias lo acrediten (Art. 612 del C.P.C.C.
Ley Il N° 5), en autos caratulados: “ACUNA, IVANA
NOEMIi S/SUCESION AB-INTESTATO” (Expte. N° 2102 —
ANO: 2010). Publiquese por TRES dias, en el Boletin
Oficial.- Puerto Madryn, 16 de Diciembre de 2010

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

I: 29-12-10 V: 31-12-10



PAGINA 28

BOLETIN OFICIAL

Jueves 30 de Diciembre de 2010

EDICTO JUDICIAL

El Dr. Gustavo L. H. Toquier, Juez del Juzgado Le-
trado de Primera Instancia de Ejecuciéon N° 1, de la Cir-
cunscripcion Judicial de Comodoro Rivadavia, sito en
Avenida Hipdlito Irigoyen N° 650, 2do. Piso, Secretaria
N° 2, a cargo de la Dra. Gabriela Susana Altuna, en
autos caratulados “MORENO, MARIA ANGELES S/SU-
CESION” (Expte. N° 2.476 Ao 2010), cita y emplaza a
herederos y acreedores de la causante, para que den-
tro del término de treinta dias se presenten acreditando
los derechos a los bienes dejados por la causante Dofa
MARIAANGELES MORENO. Publiquense edictos por el
término de TRES dias en el Boletin Oficial, atento lo
solicitado y diario El Patagdnico de ésta ciudad.-

Comodoro Rivadavia, 06 de Diciembre de 2010.-

GABRIELA SUSANAALTUNA
Secretaria

I: 29-12-10 V: 31-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° DOS sito en Avda. Hipdlito Irigoyen N° 650, 1°
Piso a cargo del Dr. Eduardo Oscar Rolinho, Sec. N°
TRES a cargo de la Dra. Rossana Beatriz STRASSER,
de la Circunscripcion Judicial de Comodoro Rivadavia,
en autos caratulados: “VEGA, CESAR ADRIAN S/SU-
CESION” Expte N° 3029/2010, cita y emplaza por Trein-
ta dias a herederos y acreedores de VEGA, CESAR
ADRIAN. El presente debera publicarse por tres dias en
el Boletin Oficial de la Provincia y Diario “El Patagénico”.-

En la ciudad de Comodoro Rivadavia, a los 10 dias
del mes de Diciembre de 2010.-

Dra. VERONICA CARMONA
Secretaria de Refuerzo

I: 29-12-10 V: 31-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Sr. Juez Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 2, Dr. Eduardo Oscar Rolinho, cita y emplaza por
el término de TREINTA (30) dias a los que se consideren
con derecho a los bienes dejados por la causante Sra.
VALERIA ALFONSINA PRIETO CACABELOS, los que
deberan presentarse y acreditar el vinculo en los autos
caratulados: “PRIETO CACABELOS VALERIA
ALFONSINA S/JUICIO SUCESORIO AB-INTESTATO”
Expte. N° 2800/10, en tramite por ante el Juzgado Letra-
do de Ejecucion N° 2, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N°
650, a cargo del Dr. Eduardo Oscar Rolinho, Juez, Se-
cretaria N° 3 a cargo de la Dra. Rossana Beatriz Strasser,
y perteneciente a la Circunscripcion Judicial de
Comodoro Rivadavia Provincia del Chubut.-

Publiquense edictos por el término de TRES (3) dias
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario “El

Patagénico” de esta ciudad.- Comodoro Rivadavia, 16
de Diciembre de 2010.-

Dra. VERONICA CARMONA
Secretaria de Refuerzo

I: 29-12-10 V: 31-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecucion N° 2, de la Circunscripcion
Judicial , con asiento en la ciudad de Comodoro
Rivadavia, sito en Av. Irigoyen 650 1° piso.-, a cargo del
Dr. Eduardo Oscar Rolinho, Secretaria N° 4, a cargo de
la Dra. Viviana Ménica Avalos, en los autos: “MIGUELES
GUSTAVO ADOLFO S/JUICIO SUCESORIO AB-
INTESTATO” Expte. N° 2875/2.010, cita a los que se
consideren con derechos a los bienes dejados por el
causante, Don GUSTAVO ADOLFO MIGUELES, para que
dentro de TREINTA dias (30) lo acrediten.-

Publiquense edictos por TRES (3) dias, en el Boletin
Oficial y Diario El Patagdnico de ésta ciudad.-

Comodoro Rivadavia, 14 de Diciembre de 2.010.-

Dra. VERONICA CARMONA
Secretaria de Refuerzo

I: 29-12-10 V: 31-12-10.

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Civil y Comercial N° 2, a cargo del Dr.
Carlos Maria Faiella Pizzul, Secretaria N° 4 a cargo del
Dr. Ubaldo René Aguilera, sito en calle 9 de Julio N° 261,
4° Piso de la ciudad de Trelew, mediante edictos que se
publicaran por 3 Dias, cita y emplaza por el término de
Treinta (30) Dias, a los herederos y acreedores de la
Sra. MARIA JUANA VALINO SEOANE, para que compa-
rezcan a estar a derecho en autos caratulados: “VALINO
SEOANE, MARIA JUANA S/SUCESION AB-INTESTATO”
(EXPTE. 567 — ANO 1998).-

UBALDO RENE AGUILERA
Secretario

I: 28-12-10 V: 30-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado de Ejecucion N° 2 a cargo del Dr. Eduar-
do Oscar Rolinho, Secretaria N° 4 a cargo de la Dra.
Viviana Monica Avalos, de la Circunscripcion Judicial
de Comodoro Rivadavia, con asiento en la Ciudad de
Comodoro Rivadavia, cita y emplaza por Treinta Dias a
herederos y acreedores de Don CALO RAUL ENRIQUE
para que lo acrediten en autos: "CALO RAUL ENRIQUE
S/SUCESION” Expte. N° 2561/2010.

Publiquense edictos por tres dias en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia del Chubuty en el diario “El Patagénico”
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de esta ciudad.- Comodoro Rivadavia, 17 de Noviembre
de 2010.

Dra. VERONICA CARMONA
Secretaria de Refuerzo

I: 28-12-10 V: 30-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion de la Circunscripcion Judicial del Noroeste del
Chubut, con asiento en la ciudad de Esquel, sito en
Avda. Alvear N° 505, Piso 3°, a cargo del Dr. Omar H.
Magallanes, Secretaria a cargo del Dr. Bruno Nardo, en
autos: “LUDDEN IRMA LEONOR — TISEIRA JESUS S/SU-
CESIONES” (Expte. N° 939-2010), cita a todos los que
se consideren con derecho a los bienes dejados por
IRMA LEONOR LUDDEN y JESUS TISEIRA, para que en
el término de Treinta Dias, lo acrediten.-

Esquel, Diciembre 07 de 2010.

Publicacion: 3 (tres) dias.

BRUNO M. NARDO
Secretario

I: 28-12-10 V: 30-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 2, de la Circunscripcion Judicial de la Ciudad de
Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, sito en H.
Yrigoyen N° 650, 1° Piso, de esta ciudad, a cargo del Dr.
Eduardo Oscar Rolinho, Secretaria N° 3 a cargo de la
suscripta, cita a quienes se consideren con derecho a
los bienes dejados por los causantes, PAREDES CAR-
DENAS, LIBORIO y MANSILLA ALMONACID, MARIA
AIDE, en los autos caratulados: “PAREDES CARDENAS,
LIBORIO y MANSILLAALMONACID, MARIAAIDE S/JUI-
CIO SUCESORIO” AB-INTESTATO”, Expte. N° 1077/2010,
para que dentro del término de Treinta Dias lo acredite.

Publiquense edictos por el término de tres (3) Dias
en el Boletin Oficial y Diario “El Patagdnico”, de esta
ciudad. Comodoro Rivadavia, 16 de Diciembre de 2010.

Dra. ROSSANA BEATRIZ STRASSER
Secretaria

I: 28-12-10 V: 30-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 2, de la Circunscripcion Judicial de la Ciudad de
Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, sito en H.
Yrigoyen N° 650, 1° Piso, de esta ciudad, a cargo del Dr.
Eduardo Oscar Rolinho, Secretaria N° 4 a cargo de la
suscripta, cita a quienes se consideren con derecho a

los bienes dejados por los causantes, TRASARTI,
CARLOS y MANSILLA ALVARADO, MARIA ELBA,
en los autos caratulados: “TRASARTI, CARLOS y
OTRA S/SUCESION” AB-INTESTATO”, Expte. N°
2747/2010, para que dentro del término de Treinta
Dias lo acrediten.

Publiquense edictos por el término de tres (3) Dias
en el Boletin Oficial y Diario “El Patagdnico”, de esta
ciudad. Comodoro Rivadavia, 01 de Diciembre de 2010.

Dra. VERONICA CARMONA
Secretaria de Refuerzo

I: 28-12-10 V: 30-12-10

EDICTO JUDICIAL

El Dr. Eduardo Oscar Rolinho, Juez del Juzgado
Letrado de Ejecucion N° 2, de la Circunscripcion Judi-
cial de Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, sito
en Avda. Yrigoyen N° 650, 1° Piso, de Comodoro
Rivadavia, Secretaria N° 4, a mi cargo, en los autos
caratulados: “BUSTOS, HECTOR GREGORIO S/JUICIO
SUCESORIO” AB-INTESTATO”, Expte. N° 2924/2010, cita
mediante edictos a publicarse por Tres Dias en el Bole-
tin Oficial y Diario “El Patagoénico”, de esta ciudad, a
todos los que se consideren con derecho a los bienes
dejados por el causante, para que dentro de Treinta
Dias lo acrediten. Comodoro Rivadavia, 06 de Diciem-
bre de 2010.

Dra. VERONICA CARMONA
Secretaria de Refuerzo

I: 28-12-10 V: 30-12-10

EDICTO
SUROPTICA S.A.

Por resolucion de la Asamblea General Ordinaria N°
5 (cinco) de fecha 17 de febrero de 2010, la sociedad
SUROPTICA S.A. design6 como integrantes del Directo-
rio Unipersonal por vencimiento de mandatos a: José
Omar Jones, 56 afios, casado en primeras nup-
cias, Técnico 6ptico, DNI N° 11.073.756, CUIT N°
20-11073756-5, domicilio en San Martin 406 de la
ciudad de Trelew, como Presidente y Elvira del Car-
men Rearte, 58 afios, casada en primeras nupcias,
comerciante, DNI N° 10.561.048, CUIT N° 27-
10561048-9, con domicilio en San Martin 406 de la
ciudad de Trelew, como directora suplente. Man-
dato por tres ejercicios reelegibles.-

Publiquese por un dia.-

Dra. MARLENE del RIO
Jefa del Registro Publico de Comercio
Inspeccién General de Justicia

P: 30-12-10
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MINISTERIO DE EDUCACION
CITACION

Sr. SPINELLI, PATRICIO
Esquel Chubut

El Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut,
intima a usted, para que en el término de 15 dias abone
en Tesoreria de este Ministerio, sito en la calle 9 de Julio
24 de la Ciudad de Rawson, o realice el deposito en la
cuenta fondo de terceros del Ministerio de Educacion,
cuenta corriente sucursal 21-90000026/8 la suma de
Pesos Trescientos Cuatro con Cero Centavos ($ 304,00),
dicho importe surge por haberes indebidamente liquida-
dos y percibidos de acuerdo a los informes de devolu-
cion N° 30426/10 — May/10; y el proporcional de vaca-
ciones Afio 2010 pendientes de pago, Escuela N° 76,
en caso de realizar la devolucion por medio de boleta
de depdsito, enviar el original de la misma a este Minis-
terio, mencionado el informe adeudado. Caso contrario
se dara inicio a las acciones legales correspondientes.

I: 28-12-10 V: 30-12-10

MINISTERIO DE EDUCACION
CITACION

Sr. PARSONS DE DANIEL,
PERLA ADRIANA
Lago Puelo - Chubut

El Ministerio de Educacion de la Provincia del Chubut,
intima a usted, para que en el término de 15 dias abone
en Tesoreria de este Ministerio, sito en la calle 9 de Julio
24 de la Ciudad de Rawson, o realice el deposito en la
cuenta fondo de terceros del Ministerio de Educacion,
cuenta corriente sucursal 21-90000026/8 la suma de
Pesos Un Mil Cuatrocientos Cincuenta y Ocho con Cero
Centavos ($ 1.458,00), dicho importe surge por habe-
res indebidamente liquidados y percibidos de acuerdo
a los informes de devolucién N° 70116/10 — Mar/05;
Escuela N° 132. En caso de realizar la devolucion por
medio de boleta de depésito, enviar el original de la
misma a este Ministerio, mencionado el informe adeu-
dado. Caso contrario se dara inicio a las acciones lega-
les correspondientes.

I: 28-12-10 V: 30-12-10

PROGRAMA MEJORAMIENTO HABITACIONAL E
INFRAESTRUCTURA BASICA —-PROMHIB

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
INSTITUTO PROVINCIAL DE LA VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO

RECTIFICACION -
LICITACION PUBLICA N° 37/10

“Ampliacion de Red Cloacal y Conexiones Do-
miciliarias en la localidad de Paso de Indios”.

Presupuesto Oficial: $ 565.889,17
Capacidad de Ejecucion Anual: $ 282.944,59
Garantia de Mantenimiento de Oferta:

$ 5.658,89

Valor del Pliego: $ 5.650,00

Plazo de Ejec.: 160 dias corridos

Fecha y Hora de Apertura: 31 de Enero de 2011
a las 9:00hs. hs.
Todos los Precios son a NOVIEMBRE 2010.-

Consulta y Venta de Pliegos: en la Sede del Ins-
tituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano. Don
Bosco 297 — Rawson — Chubut o en la Delegacion de la
zona.

Fecha y Hora de Recepcion de las Ofertas: “en
todos los casos” hasta las 9 hs. de la fecha de apertu-
ra.

Lugar de Recepcion y Apertura de Oferta: En
la Sede del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarro-
llo Urbano, Don Bosco N° 297, Rawson — Chubut, o en
Delegacion de la zona.-

Apertura continuada de licitaciéon al término de la
apertura anterior, en orden correlativo de numero de
licitacion.

La venta de los pliegos se hara hasta (2) dias habi-
les antes de la fecha de apertura de la presente licita-
cion.

I: 27-12-10 V: 31-12-10.

INSTITUTO PROVINCIAL DE LA VIVIENDA
Y DESARROLLO URBANO

PLAN PROVINCIAL DE VIVIENDA
Y DESARROLLO URBANO

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,

PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
PRORROGA DE RECEPCION Y APERTURA

LICITACION PUBLICA N° 31/10

“Urbanizacion de Fraccion 12, Ex Apostadero
Naval en la ciudad de Puerto Madryn”.

Presupuesto Oficial Total: $ 18.635.035,55
Presupuesto Oficial:
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Renglon I: Nexos $ 7.399.458,72
Renglon ll: Zona Noroeste $ 11.235.576,83

Capacidad de Ejecucion Anual:
Renglon I: Nexos $ 9.865.944,96
Renglon II: Zona Noroeste: $ 11.235.576,83

Garantia de Mantenimiento de Oferta:
Renglon I: Nexos $ 73.994,59
Renglon lI: Zona Noroeste $ 112.355,77

Valor del Pliego: Renglén I: Nexos $ 7.399,00
Renglon Il: Zona Noroeste: $ 11.235,00

Plazo de Ejec.: en dias corridos
Renglén I: Nexos 270
Rengloén II: Zona Noroeste 360.

Fecha y Hora de Apertura: 12 de Enero de 2011
alas 9:00 hs.
Todos los Precios son a OCTUBRE 2010.-

Consulta y Venta de Pliegos: en la Sede del
Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano -
Don Bosco 297 — Rawson — Chubut o en la Delegacion
de la zona.

Fecha y Hora de Recepcion de las Ofertas: “en
todos los casos” hasta las 9 hs. de la fecha de apertu-
ra.

Lugar de Recepcion y Apertura de Oferta: En
la Sede del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarro-
llo Urbano, Don Bosco N° 297, Rawson — Chubut, o en
Delegacion de la zona.-

Apertura continuada de licitaciéon al término de la
apertura anterior, en orden correlativo de nimero de
licitacion.

La venta de los pliegos se hara hasta (2) dias habi-
les antes de la fecha de apertura de la presente licita-
cion.

I: 28-12-10 V: 30-12-10.

PLAN PROVINCIAL DE VIVIENDA
Y DESARROLLO URBANO

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

INSTITUTO PROVINCIAL DE LA VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO
PRORROGA DE RECEPCION Y APERTURA

LICITACION PUBLICA N° 33/10
“Colector Cloacal Cordon Oeste en Zona Sur,

Tramos 1 a 3, de la ciudad de Comodoro
Rivadavia”.

Presupuesto Oficial: $ 3.220.922,83
Capacidad de Ejecucion Anual: $ 4.294.563,77
Garantia de Mantenimiento de Oferta:

$ 32.209,23

Valor del Pliego: $ 3.220,00

Plazo de Ejec.: 270 dias corridos.

Fecha y Hora de Apertura: 19 de Enero de 2011
a las 9:00hs. hs.

Todos los Precios son a OCTUBRE 2010.-

Consulta y Venta de Pliegos: en la Sede del
Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano.
Don Bosco 297 — Rawson — Chubut o en la Delegacion
de la zona.

Fecha y Hora de Recepcion de las Ofertas: “en
todos los casos” hasta las 9 hs. de la fecha de apertu-
ra.

Lugar de Recepcion y Apertura de Oferta: En
la Sede del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarro-
llo Urbano, Don Bosco N° 297, Rawson — Chubut, o0 en
Delegacion de la zona.-

Apertura continuada de licitacion al término de la
apertura anterior, en orden correlativo de nimero de
licitacion.

La venta de los pliegos se hara hasta (2) dias habi-
les antes de la fecha de apertura de la presente licita-
cion.

I: 28-12-10 V: 03-01-11.

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DEL CHUBUT
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
INSTITUTO PROVINCIAL DE LA VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS
PROMEVI
PRORROGA RECEPCION Y APERTURA
DE OFERTAS
LICITACION PUBLICA
MEDIANTE SISTEMA DE CONTRATACION POR
AJUSTE ALZADO

22 Mejoramientos de Viviendas en el Barrio
Stella Maris de la Localidad de Comodoro
Rivadavia.

LICITACION PUBLICA N° 28/10

Presupuesto oficial: $ 1.947.110,09.-
Capacidad de Ejecucion Anual:

Registro Provincial de Obras Publicas:

$ 2.596.146,78

Plazo de ejecucion (en dias corridos): 270
Valor del Pliego: $ 1.947,11.-

Garantia de Oferta: $ 19.471,10.-
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Fecha de Apertura: 17/01/11 a partir de las 9:00
Hs.

Fecha de Recepcion de Ofertas: 17/01/11 a hasta
las 9:00 Hs.

Lugar de Recepcion y Apertura de Ofertas: En
la sede del IPVyDU Don Bosco N° 297 Rawson —

NOTA IMPORTANTE:

La venta de los pliegos de hara hasta 2 (DOS) dias
habiles antes de la fecha de apertura de la presente
licitacion.

Apertura Continuada de Licitacién al término de la
Apertura Anterior en orden correlativo de nimero de
licitacion.

TODOS LOS VALORES SON ANOVIEMBRE 2010.

Consulta de Pliegos: En la sede del Instituto Pro-
vincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano. Don Bosco
297 — Rawson — Chubut y en la sede local correspon-
diente

I: 29-12-10 V: 04-01-11



